Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

ANUNCI

Del Consell Comarcal del Pla de I'Estany pel qual es fa publica I'aprovacio, mitjiancant
decret de presidencia, de I'acord relatiu a les Bases Especifiques i Convocatoria de la
provisié mitiangant assignacio de funcions d’'un lloc de treball corresponent al grup A,
subgrup A2, escala administracié general, subescala gestié, denominacié Técnic/a
mitja/na de Contractacio i Patrimoni, mitiangant el sistema de concurs, que es transcriu
a continuacio:

Vista que la Relacio de llocs de treball inclou el seguent lloc:

Area: Serveis Generals i Assisténcia als Municipis
Servei: Secretaria

Reégim juridic: Funcionari

Lloc: Lloc base

Denominacio lloc: Técnic/a mitja/na de Contractacio i Patrimoni
Escala: Administracio General

Subescala: Gestid

Grup: A2

CD: 22

Sistema de seleccio: concurs

Places: 1

Vist que el lloc de treball es troba vacant, és necessari poder procedir al nomenament
amb la maxima celeritat possible

D’acord amb l'informe de data 18 de mar¢ de 2026 emés pel Cap de Recursos
Humans d’aquesta corporacio, que en l'apartat de conclusions copiat literalment diu:
“Atesa la necessitat i urgéncia de disposar d’'un/a Tecnic/a mitja/na de Contractacio i
Patrimoni d’aquesta corporacio, ates que consta vacant, es proposa procedir a aprovar
les bases que regiran el procés selectiu intern(annex 1) per a la provisié temporal
mitiangant assignacio de funcions d’'una plaga del Consell Comarcal del Pla de 'Estany
corresponent al grup A, subgrup A2, escala administracié general, subescala gestio,
denominacié Tecnic/a mitja/na de Contractacié i Patrimoni, mitjangant el sistema de
concurs, per vacant. ”

De conformitat amb els articles 78 i 79 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els articles
36 i seguents del Reglament General d'ingrés del personal al servei de I'Administracio
General de I'Estat i de provisi6 de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris civils de I'Administraci6 General de I'Estat aprovat pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg, els articles 133, 134 i 167 i seglients del Text Refds de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril i els articles 21.1.g), 91, 100 i 102 de la Llei 7/1985,
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de 2 d'abril, de Bases del Régim Local, aixi com els articles 51 i 53 de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

D’acord amb els antecedents assenyalats i de conformitat amb les facultats atribuides
a la Presidéncia, establertes en l'article 13 el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d'organitzaci6 comarcal de
Catalunya.

DECRETO

Primer. Aprovar les bases reguladores especifiques que han de regir la provisié
temporal mitjancant assignacido de funcions de la placa de Técnic/a mitja/na de
Contractacié i Patrimoni, adscrita al servei de Secretaria de I'Area de Serveis
Generals i Assisténcia als Municipis del Consell Comarcal del Pla de I'Estany
corresponent al grup A, subgrup A2, escala administracido general, subescala gestio,
mitjancant el sistema de concurs (annex 1).

Segon. Obrir convocatoria i termini de presentacié de sol-licituds de 10 dies naturals a
comptar des de I'endema de la publicacié del text integre de les bases reguladores al
BOPG.

Tercer. Publicar el text integre de les bases reguladores d’aquestes proves selectives
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, amb exposicié en el tauler d’edictes i en
la pagina web de la corporacié amb anunci de la seva convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Banyoles, a data de la signatura electronica

El president

ANNEX 1

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO INTERNA TEMPORAL
MITJANGANT ASSIGNACIO DE FUNCIONS D’UNA PLAGCA DEL CONSELL
COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY CORRESPONENT AL GRUP A, SUBGRUP
A2, ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA TECNICA DE GESTIO,
DENOMINACIO TECNIC/A MITJAINA DE CONTRACTACIO | PATRIMONI,
MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS, PER VACANT.

1. Objecte de la convocatoria
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La present convocatoria té per objecte la provisid interna temporal mitjancant
assignacié de funcions pel sistema de Concurs pertanyent a I'Escala Administracio
General, Subescala Técnica mitjana, denominacid Técnic/a mitja/na de Contractacio i
Patrimoni, corresponent al Grup A, Subgrup A2, de la classificacid professional,
conforme el que estableix l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. Caracteristiques

Area: Serveis Generals i Assisténcia als Municipis

Servei: Secretaria

Reégim juridic: Funcionari

Lloc: Lloc base

Denominacio lloc: Técnic/a mitja/na de Contractacio i Patrimoni
Escala: Administracio General

Subescala: Técnica mitjana

Grup: A2

CD: 22

Sistema de seleccid: concurs

Places: 1

Jornada de treball: 37,5 h/setmana (100% de la jornada ordinaria)

3. Funcions del lloc de treball:

e Elaborar i redactar estudis, informes i projectes de naturalesa técnica en 'ambit de la
seva especialitat, participant en la redaccié dels plecs de condicions, convenis i
recursos administratius, escrits d’al-legacions i altra documentacié técnica
encarregant-se de la iniciacié, seguiment i execuci6 dels expedients corresponents.

e Assessorar i donar suport técnic en I'ambit de la Contractacié en totes les seves
fases: I'aprovacio, I'adjudicacio, I'execucio i la seva extincié, assumint la redaccid i
I'elaboracio de tota la documentacio técnica i especialitzada que de cadascuna d’elles
es derivi.

e Observar les politiques adients de Contractacié que garanteixin la formalitzacié de
contractes, aixi com realitzar tasques de tutela dels tramits administratius de la
Contractacié per assegurar que s’ajustin als procediments establerts i a la normativa
vigent.

e Assumir la gestié centralitzada de la publicitat de la Contractacié administrativa del
conjunt de la corporacié en els diaris oficials i en el perfil del contractant, mantenint
actualitzada la informacid que aquest conté, entre d’altres.

e Assessorar i informar en temes de plecs de clausules administratives, realitzant i
supervisant els requeriments oportuns amb els licitadors i adjudicataris

e Assumir la supléncia de la secretaria de la Mesa de Contractacid en aquells
expedients que li corresponguin, fent el seguiment dels terminis de coordinacié amb
d’altres serveis de la corporacioé i organitzant, repassant i verificant la informacio i
documentacié que es facilita als seus membres, assumint totes les tasques que
d’aquesta activitat es derivin.

e Cercar doctrina, jurisprudéncia, legislacié i modificacions legals que afectin a
competéncies de Contractacio i Patrimoni i, si s’escau, a altres ambits del Consell
Comarcal d’acord al que estableixi el/la seu/va cap.

e Realitzar tasques diverses de contingut juridico-administratiu que li siguin delegades
pel seu superior.

e Elaborar informes técnics o de caracter juridico-administratiu.
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¢ Realitzar tasques de control de la gestioé que li siguin delegades pel seu superior.

e Participar en els instruments de coordinacié interna de la seva unitat organitzativa, i
proposar millores en la prestacio del servei.

e Coordinar-se amb altres técnics de I'Area o de la resta del Consell Comarcal, quan
sigui necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacio i difusié.

e Participar en la tramitacié dels expedients del servei de patrimoni d’acord amb les
instruccions dels seus responsables, especialment pel que fa a la preparacié de
documents necessaries per a la formalitzacié de les diferents operacions juridiques
del servei.

e Supervisar que la totalitat de béns mobles, immobles i vehicles inventariats disposen
de la corresponent asseguranga de dany materials i gestionar-ne les altres, baixes i
modificacions amb I'entitat asseguradora.

e Donar suport en la tramitacié dels expedients de contractacié de les assegurances.

e Organitzar, controlar, rebre, classificar, tramitar, distribuir i seguir I'arxiu dels
documents que integren la gestio dels expedients patrimonials.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en materia de
proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral / funcionarial amb la Corporacié.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

¢ Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

4. Requisits dels aspirants.

Els aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies, els requisits seglents:

o Estar en situacié de servei actiu o en qualsevols altra situacié administrativa,
excepte la de suspensio ferma.

e Ser personal fixe, laboral o funcionari per un periode minim d’un any.

e Pertanyer al subgrup de classificacié C1.

e [Estar en possessio del titol universitari de Grau o Llicenciatura en Dret. En el
cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s’haura d’acreditar la
homologaci6 del titol a I'Estat espanyol, d’acord amb normativa vigent en
aquesta matéria.

e Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

¢ No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi la practica
normal de les funcions propies del lloc de treball.

¢ No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autbnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per
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a l'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o
escala de funcionaris.

a) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d’incapacitat dels
previstos a la legislacio vigent en la matéria.

5. Presentacio d’instancies i documentacio.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de 10 dies naturals a comptar des de
'endema de la publicacié del text integre de les bases reguladores en el BOPG, i els
successius anuncis es faran publics al Tauler d’anuncis i en la web del Consell
Comarcal del Pla de I'Estany dins I'apartat Convocatories de Personal.

Les sollicituds es presentaran mitjangant instancia normalitzada d’admissio a
convocatoria, degudament signada per la persona aspirant, al Registre general del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, presencialment en suport paper al C/Catalunya,
48 Can Puig de la Bellacasa de Banyoles (de dilluns a divendres de 9h a 14:30h), o bé
en suport digital a través de la Seu electronica del Consell Comarcal del Pla de
I'Estany, adjuntant la sol-licitud especifica d’admissié a convocatoria de proves
selectives, que es pot descarregar directament a [lenllag (hitps://www.seu-
e.cat/web/ccpladelestany/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal).

Les instancies es podran presentar també en la forma que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques. En aquest supodsit I'aspirant haura de comunicar-ho immediatament al
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, via correu electronic dirigit al Servei de Recursos
Humans (personal@plaestany.cat ), dins el termini de presentacié d’instancies.

La sol'licitud per prendre part en el procés selectiu, en la qual els aspirants hauran de
manifestar que s’accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base 4a referides a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopies de la titulacio exigida.

- Acreditacio dels meérits. S’haura de presentar una relacié dels meérits que s’al-leguin,
acompanyada de les fotocopies de la documentacié acreditativa d’aqguests. Aquesta
documentacié s’haura d’ordenar i numerar correlativament, a I'extrem superior del
primer full, amb concordanga amb l'ordre de la relaci6 de mérits. Els meérits
insuficientment acreditats no es valoraran.

Els aspirants discapacitats ho han de fer constar en la sol-licitud, amb la finalitat de fer
les adaptacions de temps i mitjans necessaris, per a garantir la igualtat d'oportunitats
amb la resta dels aspirants.
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Amb la formalitzacié i presentacioé de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que es derivin de la gesti6 i tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Igualment, la formalitzacid6 de la sol‘licitud implica I'acceptacié i coneixement del
contingut d’aquestes bases.

6. Admissié dels /de les aspirants

Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el president del Consell Comarcal del
Pla de I'Estany dictara la resolucio, en el termini maxim de 20 dies, declarant aprovada
la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara al Tauler
d’anuncis i al web del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, juntament amb la
designacié nominal dels membres del tribunal, i la data i 'hora de comencament dels
exercicis.

Es concedira un termini de 5 dies naturals per a esmenes o reclamacions de
conformitat amb larticle 68 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, es considerara elevada a definitiva la
llista provisional, sense que calgui la seva publicacié. Si se’'n presentessin, I'drgan
competent resoldra la seva estimacié o desestimacié mitjangant resolucié d’aprovacio
definitiva de l'esmentada llista, fent-la publica al web comarcal i en el taulell
d’informacié del Consell Comarcal del Pla de 'Estany.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment d’ofici o a
peticié dels interessats.

7. Comissio de valoracio

La composicié concreta de la Comissié de Valoracidé, amb la corresponent designacié
de cadascun dels seus membres, es portara a efecte mitjangant la resolucié que
aprova la llista provisional d'admesos i exclosos, i que es fara publica en el Tauler
d'anuncis del Consell Comarcal.

La Comissié de Valoracié podra sol-licitar de Il'autoritat convocant la designacié de
persones expertes que en qualitat d'assessors actuaran amb veu perd sense vot,
conforme a l'article 46 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administraci6 General de I'Estat i de Provisi6 de llocs de treball i Promocié
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel
Reial decret 364/1995, de 10 de marg.
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L'actuacio de la Comissié de Valoracioé haura d'ajustar-se estrictament a les Bases de
la Convocatoria, no obstant aix0, la qual cosa, la Comissid resoldra els dubtes que
sorgeixin de l'aplicacio de les seves normes, aixi com el que procedeixi en els suposits
no previstos en aquestes.

Les Comissions proposaran unicament a la persona candidata que hagi obtingut major
puntuacio.

D’acord amb l'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'érgan de
seleccioé sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal
d’eleccio o de designacié politica, ni personal interi o eventual.

Estara constituit de la seglient manera, tots ells amb coneixements professionals
suficients d’acord amb el lloc de treball convocat:

President: Un especialista en la matéria de la propia corporacié o d’una altra.

Vocals:
- Un/a vocal especialista en les matéria de la propia corporacié o d’'una altra.

Secretari: Fara les funcions de secretari/aria, un/a funcionari/aria de I'Area de
Recursos Humans del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, amb veu i vot.

La Comissié quedara integrada, a més pels/per les suplents respectius/ves, que
simultaniament amb els/les titulars hauran de ser designats.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar
aquesta en representacio o per compte de ningu.

La Comissié de Valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat de les persones membres, titulars o suplents, indistintament, essent
sempre necessaria la preséncia del President/a i secretari/a. Les decisions s'adoptaran
per majoria i estan facultats/des per a resoldre les questions que puguin suscitar-se
durant el procés selectiu i adoptar els acords necessaris en tot alld no previst en les
presents bases per a garantir el normal desenvolupament de la convocatoria.

El procediment d'actuacié de la Comissié s'ajustara en tot moment al que disposa la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, estant els seus membres
subjectes als suposits d'abstenci6é i recusacid que preveuen els articles 23 i 24 de
I'esmentada norma.

8. Procediment de seleccio

Fase de concurs (maxim de 100 punts)
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Unicament es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el
barem de meérits i assolits fins al moment en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 100 punts, i de conformitat amb
el barem i la forma d’acreditacio dels mérits que s’exposen tot seguit;

a) Serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal
laboral temporal, fins un maxim de 70 punts:

Puntuacié Motiu

0,5 punts/mes Serveis prestats com a jurista, assessor juridic o técnic al
Consell Comarcal del Pla de 'Estany

0,3 punts/mes Serveis prestats de categoria C1 al Consell Comarcal del Pla de
I'Estany.

0,15 punts/mes Serveis prestats de categoria C1 en altres administracions

0,05 punts/mes Serveis prestats al Consell Comarcal del Pla de I'Estany en
altres categories

0,025 punts/mes | Serveis prestats en altres categories en altres administracions

Forma d’acreditacio

a) L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de serveis prestats amb funcions i
indicant si es tracta de lloc de comandament de I'dérgan competent amb
indicaci6 expressa de lescala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacid.

b) Extraordinariament es considerara serveis prestats a la propia administracio del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, aquells serveis externalitzats prestats
directament a la corporacid.

c) Per a la valoracio dels mérits de serveis prestats i d’experiéncia es tindra en
compte el que determina larticle 57 de la Llei Organica 3/2007 d’lgualtat
efectiva de dones i homes. Aixi es computara com a treball prestat, a efectes
de valoracioé dels mérits, el temps en que les persones aspirants hagin estat
gaudint dels permisos i beneficis de proteccié a la maternitat i a la conciliacid
de la vida personal, familiar i laboral.

d) No es computaran les porcions inferiors al mes.

e) El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una
vegada.

b. Formacié reglada relacionada amb el lloc de treball (fins a un maxim de 10
punts)

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per a desenvolupar
les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula seglent i segons el grup de
classificacio de la placa convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per
accedir a la convocatoria.
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CFGS 4 punts
Postgrau o master no reglat 5 punts
Postgrau universitari (reconeixement reglat) 5.5 punts
Master universitari (reconeixement reglat) 7 punts
Titulacié universitaria 8 punts
Doctorat 10 punts

c. Formacié amb certificat d’assisténcia i/o aprofitament (fins a un maxim de 20
punts)

Per cursos i seminaris de formaci6, organitzats o homologats per centres oficials
entenent-se com a tals les universitats, administracions publiques i organs
dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Escola d’Administracié Publica o
col-legis professionals, superats amb certificat d’aprofitament i/0 assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar i realitzats durant els 10 anys
anteriors a la convocatoria de la plaga convocada.

De 1 a9 hores 2 punts
De 10 a 19 hores 3 punts
De 20 a 49 hores 4 punts
De 50 hores a 99 hores 5 punts
Superior a 99 hores 6 punts
Actic inicial 3 punts
Actic mitja 4 punts
Actic superior 5 punts
Nivell catala C2 (antic D) 4 punts

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificaciéo de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores, es fara aplicant la puntuacié
minima del barem establert.
No comptara cap mérit que no estigui degudament acreditat.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa o analegs.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

El Tribunal queda facultat per sol-licitar la documentaci6 o donar tramit
d’audiéncia als aspirants per resoldre els dubtes sobre els mérits presentats

c) Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 67.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s'estableix dins del procés de seleccido un periode de practiques que sera de dos
mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat/a a la plaga convocada.

9. Classificacio dels aspirants i presentacié de documents.

Una vegada finalitzada la qualificacid dels aspirants, el ftribunal proposara el
nomenament de l'aspirant que hagi aprovat i faran publica la relacié per ordre de
puntuacié en el taulell d'edictes del Consell i al portal de transparéncia. La puntuacio
definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en el procés selectiu.

L’aspirant proposat haura de presentar a I'Area de Recursos Humans de la
Corporacio, préviament al seu nomenament, els documents acreditatius de les
condicions exigides en aquestes bases, que no s’haguessin aportat anteriorment, en el
termini de 20 dies naturals des de la publicacio de la llista.

Si dins el termini esmentat, i tret de casos de forga major, I'aspirant proposat no
presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits, o fins i tot no pren
possessio en el termini reglamentariament establert, quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut
per falsedat.

10. Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball objecte de la convocatoria sera
aplicable la Llei 53/1984, de 22 de desembre, d'incompatibilitats dels personal al servei
de les Administracions Publiques, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de
I'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracio de les activitats que
realitza o bé sol-licitar la compatibilitat.

11. Régim juridic

Per tot alld que no s’ha previst en les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacio
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, el decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i el Decret legislatiu
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4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’organitzacio
comarcal de Catalunya.

12. Régim de recursos

Contra la convocatoria, les bases, les resolucions definitives i els actes de tramit del
President del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, si aquest aquests actes decideixin
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb l'article
123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant del president, o bé recurs
contenciés-administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els Jutjats del
contenciés administratiu de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si
aquest ultims decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacid, recurs d’alcada davant del president del Consell Comarcal del Pla de
I'Estany.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Banyoles, a data de la signatura electronica

El president
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