Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

ANUNCI

Del Consell Comarcal del Pla de I'Estany pel qual es fa publica I'aprovacio, mitjiancant
decret de presidéncia, de l'acord relatiu a la provisié definitiva d’una placa de
funcionari/a del Consell Comarcal del Pla de 'Estany corresponent al grup A, subgrup
A1, escala administraci6 general, subescala superior, denominaci6 Tecnic/a
d’Administracié General, mitjangant el sistema de concurs oposicio, que es transcriu a
continuacio:

En data 19 de juny de 2024 es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
I'anunci d’aprovacié de I'oferta publica d’'ocupacié parcial del Consell Comarcal del Pla
de I'Estany per a I'any 2024.

Unitat Administrativa d'adscripcié: Serveis Generals i Assisténcia als Municipis
Servei: Secretaria

Reégim juridic: Funcionari

Lloc: Lloc de Comandament

Denominacio lloc: Técnic/a d’Administracié General (Secretaria)
Escala: Administracio General

Subescala: Técnica Superior

Grup: A1

CD: 26

C. Especific: 13.490,58

Sistema de seleccid: concurs-oposicio

Places: 1

D’acord amb l'informe de data 11 de febrer de 2025 emés pel Cap de RRHH d’aquesta
corporacio, que en l'apartat de conclusions copiat literalment diu: “Atesa la necessitat de
disposar d’un/a Técnic/a d’Administracié General d’aquesta corporacio, atés que en la plantilla
hi consta vacant, que existeix consignacié pressupostaria adequada i suficient al pressupost, es
proposa procedir a aprovar les bases que regiran el procés selectiu (annex 1) per a la provisié
definitiva d’una plaga de funcionari de carrera del Consell Comarcal del Pla de I'Estany
corresponent al grup A, subgrup A1, escala administraci6 general, subescala superior,
denominacié Tecnic/a d’Administracié General , mitiangant el sistema de concurs oposicio.”

Vist que els costos derivats de la contractacio, ja estaven consignats, no cal efectuar
cap operacié comptable.

De conformitat amb els articles 55 i seguents del RD 5/2015, de 30 de novembre, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en quant
als principis i requisits que han de regir 'accés a I'ocupacié publica. | els articles 88 i
seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, en quant a la selecci6 de personal laboral.

Per tot aix0, en exercici de les competéncies que m'han estat conferides en virtut de la
delegacié efectuada per la Presidéncia d'aquest Consell Comarcal, mitjangcant Decret
num. 2023PRES000621, de data 2 d'agost de 2023.
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DECRETO

Primer. Aprovar les bases reguladores especifiques que han de regir la provisié
definitiva d’una plaga de funcionari/a de carrera al grup A, subgrup A1, escala
administracié general, subescala superior, denominacié Técnic/a d’Administracio
General, mitjancant el sistema de concurs oposicid. (annex 1).

Segon. Obrir convocatoria i termini de presentacié de sol-licituds de 20 dies naturals a
comptar des de I'endema de la publicacié de les bases reguladores de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Tercer. Publicar el text integre de les bases reguladores d’aquestes proves selectives
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, amb exposicié en el tauler d’edictes i en
la pagina web de la corporacié amb anunci de la seva convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Banyoles, a data de la signatura electronica

La presidenta de I'area de serveis generals i assisténcia als municipis

ANNEX 1

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEFINITIVA D’UNA PLAGA
DE FUNCIONARI DE CARRERA DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE
L’ESTANY CORRESPONENT AL GRUP A, SUBGRUP A1, ESCALA
ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA SUPERIOR, DENOMINACIO TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO GENERAL , MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la provisié d’'una plaga de funcionari de carrera
mitjancant el sistema de Concurs-Oposicié pertanyent a I'Escala Administracié
General, Subescala superior, denominacié Técnic/a d’Administraci6 General |,
corresponent al Grup A, Subgrup A1, de la classificacio professional, conforme el que
estableix larticle 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, inclosa a I'oferta
d’ocupacio publica parcial del Consell Comarcal del Pla de 'Estany per a 'any 2022.

2. Caracteristiques

Unitat Administrativa d'adscripcio: Serveis Generals i Assisténcia als Municipis
Servei: Secretaria

Reégim juridic: Funcionari

Lloc: Lloc de Comandament

Denominacio lloc: Técnic/a d’Administracié General (Secretaria)

Escala: Administracié General

Subescala: Técnica Superior

Grup: A1
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CD: 26

C. Especific: 13.490,58

Sistema de seleccio: concurs-oposiciod

Places: 1

Jornada de treball: 37,5 h/setmana (100% de la jornada ordinaria)

3. Funcions del lloc de treball:

e Donar suport al desenvolupament de la politica general que ha de regir el
funcionament de Secretaria, d’acord amb les directrius del Secretari/a i de la
normativa vigent.

e Col-laborar en la definicié dels objectius a assolir i controlar i avaluar el seu grau
d'assoliment d'acord amb el seu superior jerarquic.

e Coordinar i supervisar l'activitat del personal al seu carrec.

e Gestionar el pressupost destinat a l'area.

e Procedimentar i estandarditzar els processos de gestié de l'area.

e Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacio en els que estigui
designat/da, aportant la informacié i coneixement necessaris per a un millor
funcionament del Consell Comarcal en I'ambit de les seves competéncies.

e Representar técnicament al Consell Comarcal en totes aquelles matéries
relacionades amb el seu ambit d'actuacié davant altres administracions publiques
i entitats, i mantenir reunions amb elles.

e Informar a intervencié sobre aquells aspectes vinculats a I'execucio del
pressupost que se li demanin.

e Dur a terme la gesti6 de les sol-licituds i el control de les subvencions destinades
a la seva area d'adscripcio.

« Organitzar i coordinar projectes i activitats en els ambits de la seva competéncia.

e Desenvolupar tasques de gestio administrativa de nivell superior.

« Cercar doctrina, jurisprudéncia, legislacié i modificacions legals que afectin a
competéncies de l'area de Secretaria i, si s’escau, a altres ambits del Consell
Comarcal d’acord al que estableixi el/la seu/va cap.

 Realitzar tasques diverses de contingut juridico-administratiu que li siguin
delegades pel seu superior.

e Elaborar informes técnics o de caracter juridico-administratiu.

e Dur a terme la gestio de les sol-licituds i el control de les subvencions destinades
a la seva area d'adscripcio.

 Realitzar tasques de control de la gestid que li siguin delegades pel seu superior.

e Actuar com a Secretari/aria Accidental en cas d'abséncia o vacances del/de la
titular.

¢ Col-laborar amb intervencid i tresoreria facilitant informacié sobre aspectes
vinculats a I'execucié del pressupost i sobre qualsevol altre que se li demani
relacionat amb el desenvolupament de les seves funcions.

e Participar en els instruments de coordinacio interna de la seva unitat
organitzativa, i proposar millores en la prestacio del servei.

« Coordinar-se amb altres técnics de I'Area o de la resta del Consell Comarcal,
quan sigui necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacié i
difusié.

« Definir els criteris técnics i redactar les prescripcions técniques de les
subvencions atorgades per la seva unitat d'adscripcié.

o Validar les factures vinculades al seu ambit.

e Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la
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unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

e Elaborar propostes d’acords, ordenances, reglaments i convenis en relacid amb
les matéries incloses al seu ambit funcional.

e Gestionar [I'activitat administrativa vinculada a processos de contractacié
publica, com per exemple: redaccié de plecs técnics i administratius, aclariment
de dubtes, coordinacié i control dels expedients vinculats, enviament de la
informacié dels contractes celebrats al registre public de contractes, redaccio
de les formalitzacions de contractes.

e Preparar la documentacié d’informacié contractual per publicar-la al portal de
Transparéncia.

e Aplicar la normativa de la contractacié administrativa del Consell Comarcal,
analitzant els processos i plantejant accions d’adequacié o actualitzacié
normativa.

eElaborar la proposta dels plecs administratius de tots els contractes que liciti
el Consell Comarcal i fer-ne el seu seguiment.

e Formar part de la Mesa de contractacio.

» Qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li sigui atribuida.

4. Requisits dels aspirants.

Els aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies, els requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o d’aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per 'Estat espanyol, els sigui d’aplicacio
la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba definida en el
tractat constitutiu de la Comunitat Europea. També podran ser admesos/es el
conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o
majors d’'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de llengua espanyola i hauran de superar les proves
establertes amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacio for¢osa.

c) Estar en possessio del titol del Titol de Grau o llicenciatura en Dret.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de
'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologacié i consolidacido dels titols i estudis
estrangers.
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d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per a
I'exercici de funcions publiques.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de
treball.

f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

g) No trobar-se afectades per cap causa d’'incompatibilitat.

h) Estar en possessio del carnet de conduir B, i vehicle atés que el seu lloc de treball
pot implicar desplagaments.

i) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat C1) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 52/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix es d’aplicacié el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no acreditar-se degudament els coneixement de llengua catalana i/o
castellana exigits, podra acreditar-se a mitjancant les proves programades per a tal
efecte dins el procés selectiu.

5. Presentacio d’instancies.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de
'endema de la publicacié del text integre de les bases reguladores en el BOPG, i els
successius anuncis es faran publics al Tauler d’anuncis i en la web del Consell
Comarcal del Pla de I'Estany dins I'apartat Convocatories de Personal.

Les sol-licituds es presentaran mitjangant instancia normalitzada d’admissié a
convocatoria, degudament signada per la persona aspirant, al Registre general del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, presencialment en suport paper al C/Catalunya,
48 Can Puig de la Bellacasa de Banyoles (de dilluns a divendres de 9h a 14:30h), o bé
en suport digital a través de la Seu electronica del Consell Comarcal del Pla de
lEstany, adjuntant la sol-licitud especifica d’admissi6 a convocatoria de proves
selectives, que es pot descarregar directament a [lenllag (hitps://www.seu-
e.cat/web/ccpladelestany/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal).
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Les instancies es podran presentar també en la forma que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques. En aquest supodsit I'aspirant haura de comunicar-ho immediatament al
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, via correu electronic dirigit al Servei de Recursos
Humans (personal@plaestany.cat ), dins el termini de presentacié d’'instancies.

La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, en la qual els aspirants hauran de
manifestar que s’accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base 4a referides a la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopies de la titulacio exigida.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat del nivell
de suficiencia de catala (C) o equivalent, per restar exempt de la realitzacié de
I'exercici de coneixements de llengua catalana.

- Fotocopia de documentacio acreditativa de tenir coneixements de llengua castellana,
en el cas d’aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.

- Acreditacio dels mérits. S’haura de presentar una relacio dels merits que s’al-leguin,
acompanyada de les fotocopies compulsades de la documentacié acreditativa
d’'aquests. Aquesta documentacié s’haura d’ordenar i numerar correlativament, a
I'extrem superior del primer full, amb concordanga amb I'ordre de la relacié de mérits.
Els mérits insuficientment acreditats no es valoraran.

-Curriculum Vitae

Els aspirants discapacitats ho han de fer constar en la sol-licitud, amb la finalitat de fer
les adaptacions de temps i mitjans necessaris, per a garantir la igualtat d'oportunitats
amb la resta dels aspirants.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
de la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacié i
notificacio, les persones aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom, cognom i DNI a
través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del
procediment de seleccié. D’acord amb el Dictamen de I'Autoritat Catalana de Proteccid
de Dades CNS 5/2019, la identificacio de les persones participants en el procediment
de seleccié s’efectuara mitjangant el nom i cognoms afegint quatre xifres numériques
del numero del document nacional d’identitat, el nimero d’identitat estranger, el
passaport o un document equivalent.

Igualment, la formalitzacié de la sol‘licitud implica l'acceptacié i coneixement del
contingut d’aquestes bases.

6. Admissio dels /de les aspirants
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Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, el president del Consell Comarcal del
Pla de 'Estany dictara la resolucid, en el termini maxim de 20 dies, declarant aprovada
la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara al Tauler
d’'anuncis i al web del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, juntament amb la
designacio nominal dels membres del tribunal, i la data i 'hora de comengament dels
exercicis.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes o reclamacions de
conformitat amb larticle 68 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, es considerara elevada a definitiva la
llista provisional, sense que calgui la seva publicacié. Si se’'n presentessin, 'drgan
competent resoldra la seva estimacié o desestimacié mitjancant resolucié d’aprovacio
definitiva de l'esmentada llista, fent-la publica al web comarcal i en el taulell
d’'informacié del Consell Comarcal del Pla de 'Estany.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses, no implica el
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits pel nomenament, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les
persones aspirants abans del nomenament com a funcionaria /a de carrera.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicaci6 comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran
excloses del provés selectiu les persones afectades.

Les errades materials, de fet o aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment
d’ofici o a peticio dels interessats.

7. Tribunal qualificador

D’acord amb l'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'dérgan de
seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal
d’elecci6 o de designacié politica, ni personal interi o eventual.

Estara constituit de la seglent manera, tots ells amb coneixements professionals
suficients d’acord amb el lloc de treball convocat:

President: Un/a president/a que ocupi un lloc de comandament o bé sigui especialista
en la matéria de la propia corporacié o d’'una altra

Vocals:
- Un/a vocal especialista en la matéria de la propia corporacié o d’'una altra.
- Un/a vocal designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari: Fara les funcions de secretari/aria, un/a funcionari/aria del Consell Comarcal
del Pla de I'Estany, amb veu perd sense vot.

El Tribunal quedara integrat, a més pels/per les suplents respectius/ves, que
simultaniament amb els/les titulars hauran de ser designats.
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La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar
aquesta en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de
les persones membres, titulars o suplents, indistintament, essent sempre necessaria la
preséncia del President/a i secretari/a. Les decisions s'adoptaran per majoria i estan
facultats/des per a resoldre les questions que puguin suscitar-se durant el procés
selectiu i adoptar els acords necessaris en tot alld no previst en les presents bases per
a garantir el normal desenvolupament de la convocatoria. El procediment d'actuacio
dels tribunals s'ajustara en tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public, estant els seus membres subjectes als supoOsits
d'abstencio i recusacio que preveuen els articles 23 i 24 de I'esmentada norma.

8. Procediment de seleccio

El procés selectiu es desenvolupara atenent als principis de mérit i capacitat i a criteris
d'idoneitat i adequacié del perfil professional en relacié a les funcions a realitzar,
constara de les seglents fases:

12. fase: Fase d’oposicié. (50 punts)
22 fase: Fase de concurs. (10 punts)
32. fase: Exercici de coneixements de catala.

1a fase: Oposicio:

Els aspirants seran convocats en una crida Unica, essent exclosos de l'oposicié els qui
no compareguin, llevat d'una causa de forga major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal pot requerir als opositors perquée acreditin la seva
personalitat.

Els candidats han d'acudir amb el DNI o, en el seu defecte, del passaport o carnet de
conduir.

La fase d’oposicio consistira en:
1r exercici teoric:

Es composa de dos apartats:

a. Consistira en una tipus test, de maxim 50 preguntes, sobre el contingut total del
temari. Totes les respostes tindran el mateix valor, les preguntes no
contestades i les contestades errobniament no descomptaran.

b. Consistira el desenvolupament per escrit d’'un tema a escollir entre dos

Can Puig de la Bellacasa — C/ Catalunya, 48 - 17820 BANYOLES - Tel 972 57 35 50 - Fax 972 57 50 12



Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

proposats pel tribunal, sobre el contingut total del temari.

La redaccié haura de ser llegible. Es valoraran els coneixements, la capacitat i
formacio general, la claredat de conceptes, la precisié i rigor en I'exposicio i la qualitat
de [l'expressié escrita. Temps maxim de 1 hora pel test i 1,5 hores pel
desenvolupament.

El tribunal queda capacitat per ampliar cadascuna de les dues proves 30 minuts,
abans de l'inici de la mateixa.

Sera qualificat sobre un maxim de 20 punts (10 per apartat), essent necessaria una
puntuacié de 10 punts per superar-lo (5 per apartat).

S’haura d’aprovar els dos apartats. Tindra caracter eliminatori.

2n exercici practic:

Resolucié d’una prova practica relacionada amb les funcions del lloc de treball i del
temari annex. Es valorara la capacitat d’analisis, l'aplicacié raonada dels
coneixements teodrics i la capacitat técnica a la resolucio dels problemes practics
plantejats.

El tribunal podra determinar que sigui llegit per les persones aspirants davant el
tribunal el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacié al
contingut de la prova.

Temps maxim de 1,5 hores.

La puntuacid6 maxima d’aquest apartat sera de 30 punts, quedant exclosos els
aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 15 punts.

2a fase: Concurs

Els aspirants que hagin superat la prova anterior passaran a la fase de concurs. La
fase de concurs consisteix en la valoracidé dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb
el barem i la forma d’acreditacioé dels mérits que s’exposen tot seguit;

1. Serveis prestats (fins a un maxim de 4 punts)

Experiéncia professional relacionada directament amb les funcions i/o categoria del
lloc de treball que es convoca.

- Experiéncia professional en I'ambit de I'’Administracié Publica local en la categoria
A1:

....... 0,06 punts per mes treballat.
- Experiéncia professional en la categoria A1 en altres Administracions Publiques,

realitzant qualsevol funcid, o en la categoria A2 en I'Administracié Publica Local,
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sempre i quan tinguin relaci6 amb les funcions del lloc de ftreball (técnic de
contractacio, técnic juridic,...) :

....... 0,03 punts per mes treballat.

No es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques com a personal
eventual.

- Experiéncia professional en 'ambit de I'empresa privada en I'exercici de funcions
coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic amb les del lloc de
treball a proveir:

....... 0,007 punts per mes treballat.
No es computaran les porcions inferiors al mes.
El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

La prestacio de serveis a '’Administracié Publica s’ha d’acreditar mitjancant certificat
de serveis prestats.

La prestacio de serveis a 'empresa privada es pot acreditar:

- Per compte alié:

Certificat estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del
sol-licitant, acompanyat per informe de I'empresa en la qual es van prestar serveis
detallant exhaustivament la naturalesa de les funcions desenvolupades. Si la vida
laboral resulta correctament acreditada, el tribunal considerara com a detall de
funcions desenvolupades per l'aspirant les que figurin en linforme presentat per
'empresa. Complementaris als documents anteriors es podran presentar nOmines o
qualsevol altre mitja de prova que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria
i durada.

- Per compte propi: S’han d’acreditar jornada, durada i naturalesa dels serveis
prestats, aportant documentacio oficial demostrativa com: declaracions de renda o
d’altres impostos, pagaments a la seguretat socials, etc...

2. Formacio no reglada relacionada amb el lloc de treball (fins a un maxim de 4
punts)

Cursos organitzats o homologats per centres oficials entenent-se com a tals les
universitats, administracions publiques i organs dependents, diputacions, instituts,
escoles oficials, Escola d’Administracié Publica o col-legis professionals.

Amb aprofitament o assisténcia

De durada entre 4 i 14 hores 0,10 punts/curs
De durada entre 15i 29 0,20 punts/curs
De durada entre 30 i 49 hores 0,30 punts/curs
De durada superior a 50 0,35 punts/curs
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Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores.
Si el certificat no especifica aquests dos termes, el curs no es valorara.

No comptara cap merit que no estigui degudament acreditat. No es computaran cursos
de durada inferior a 4 hores.

Les homologacions de cursos no impartits directament pels centres oficials esmentats,
hauran d’acreditar-se documentalment per part de l'aspirant durant el periode de
presentacio de sol-licituds.

Actic o equivalents COMPETIC i UOC:
Nivell Inicial 0,10
Nivell Mitia 0,20
Nivel Superior 0,30

No es puntuaran els cursos d’ofimatica ja inclosos en el certificat ACTIC ( ni els cursos
preparatoris.

3. Formacié reglada relacionada amb el lloc de treball (fins a un maxim de 2

punts)
- Grau Mitja: 0,40 punts
- Grau superior: 0,60 punts
- Grau/Diplomatura/Llicenciatura: 1,00 punts
- Postgrau: 1,20 punts
- Master: 1,40 punts
- Doctorat: 1,60 punts

Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, diputacions, instituts,
escoles oficials, col-legis professionals i altres entitats homologades. Hi haura de
constar la duracié en hores i 'assisténcia i en el seu cas, I'aprofitament.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

La puntuaciéo maxima de la fase de concurs que un aspirant podra obtenir per tots els
conceptes sera de 10 punts.

3a fase Coneixements de llengiies

Prova de catala: Té caracter obligatori i eliminatori. Correspon al nivell de suficiéncia
(C), i 'hauran de superar els candidats que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana. Per superar-la caldra resoldre correctament
diferents exercicis d'expressio oral i escrita. Es qualificara com a apte o no apte.
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Estaran exempts de realitzar aquesta prova els candidats que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir al Consell
Comarcal, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior,
0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
d’ocupacio publica.

Prova de castella: L’hauran de superar els aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola, i que no acreditin documentalment coneixements de llengua castellana. Per
superar-la caldra resoldre correctament diferents exercicis d'expressio oral i escrita. Es
qualificara com a apte.

d) Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 67.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s'estableix dins del procés de seleccié un periode de practiques que sera de sis
mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat/a a la plagca convocada.

9. Classificacio dels aspirants i presentacié de documents.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal proposara el
nomenament de la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

Es fara publica la relacié per ordre de puntuacié en el taulell d'edictes del Consell i al
portal de transparéncia, precisant que el nombre de proposats pel seu nomenament no
podra excedir el nombre de places vacants convocades. La puntuacié definitiva sera el
resultat de sumar les puntuacions obtingudes en el procés selectiu: oposicié i concurs

En cas d’empat entre aspirants, el Tribunal qualificador proposara la realitzacié d’'una
nova prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades
que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

El president del Consell Comarcal ha de nomenar I'aspirant proposat, en el termini d'un
mes a comptar des de la finalitzacio dels vint dies anteriors. EIl nomenament esmentat
es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona. Una vegada publicada el
nomenament del/la treballadora, aquest d’incorporar-se en el termini d'un mes, d'acord
amb el que disposa l'article 83 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. La no incorporacié, exceptuant els
casos de forca major, que seran degudament comprovats i considerats, comporta la
pérdua de tots els drets.

Si dins el termini esmentat, i tret de casos de forga major, I'aspirant proposat no
presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, o fins i tot no s’incorpora al
carrec en el termini reglamentariament establert, quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per
falsedat.

10. Constitucio i funcionament de la borsa
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Aquells candidats no seleccionats que hagin superat la prova de la fase d’oposicid,
podran formar part d’'una borsa de treball per cobrir possibles vacants o substitucions
del Consell Comarcal del Pla de I'Estany i Ajuntaments.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacid, als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.

El Funcionament de les borses de treball s’ajustara a alld que disposa el Capitol VI
“Confeccio i Funcionament de les borses de treball” de les “Bases Generals que
regeixen els processos selectius per a I'accés a diferents llocs de treball per a cobrir
necessitats temporals de personal de la corporacio, i la creacio i funcionament de
borses de treball del Consell Comarcal del Pla de I'Estany”, aprovades per decret de
presidéncia 2019PRES000430 de data 15 de maig de 2019.

11. Incompatibilitats i régim del servei

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball objecte de la convocatoéria sera
aplicable la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats dels personal al servei
de les Administracions Publiques, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de
l'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracié de les activitats que
realitza o bé sol-licitar la compatibilitat.

12. Régim juridic

Per tot alld que no s’ha previst en les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacié
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, el decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i el Decret legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’organitzacio
comarcal de Catalunya.

13. Incidéncies

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris en tot el que no es preveu en aquestes bases, d’acord
amb el Reial decret 364/95, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’ingrés al serveis de ’Administracio de I'Estat.

14. Régim de recursos

Contra la convocatoria, les bases, les resolucions definitives i els actes de tramit del
President del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, si aquest aquests actes decideixin
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
Can Puig de la Bellacasa — C/ Catalunya, 48 - 17820 BANYOLES - Tel 972 57 35 50 - Fax 972 57 50 12



Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb l'article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacio o notificacié, davant del president, o bé recurs
contenciés-administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els Jutjats del
contenciés administratiu de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si
aquest ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio
o notificacid, recurs d’algada davant del president del Consell Comarcal del Pla de
'Estany.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX |

TEMARI GENERAL

1. Estat social i democratic. Models, politiques i problemes actuals de I'Estat del
benestar.

2. La transicio espanyola a la democracia. El consens constitucional de 1978. La
consolidacié del sistema democratic. Governs, partits i sistemes de partits a la
Espanya democratica.

3. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria.

4. Els drets i els deures fonamentals. La proteccid i la suspensié dels drets
fonamentals. Proteccid jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona:
recurs d’empara constitucional i ordinari, recurs d’inconstitucionalitat, quiestio
d’inconstitucionalitat, i procés contencidés administratiu.

5. El poder judicial: funcions i principis. L’organitzacioé judicial. EI Consell General
del Poder judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya.

6. Les Corts Generals: Composicié i funcions. Regulaci6 i funcionament de les
Cameres: els reglaments parlamentaris. Organs de control que depenen de les
Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

7. EIl Govern en el sistema constitucional espanyol. Funcions, designacio,
composicio i responsabilitat. ElI President del Govern. El control parlamentari
del Govern.

8. L'Administracié Publica a la Constitucié. ElI Dret Administratiu basic dictat en
virtut de l'article 149.1.18° de la Constitucid. El desenvolupament legal portat a
terme per les Comunitats Autonomes.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

del Pla de I'Estany

L'Administraci6 General de [I'Estat. Disposicions legals i normativa de
desenvolupament. La estructura departamental: organs superiors i organs
directius. L'organitzacié territorial de I'Administraci6 General de [I'Estat. Els
delegats i subdelegats del govern.

L'Estat Autonomic. Les formes d'organitzacio territorial de I'Estat. Les formes
d'accés a l'autonomia a la Constitucié Espanyola. El procés estatuent: els
Estatuts d'Autonomia. L'organitzacié politica i administrativa de les CCAA. La
reforma dels Estatuts d'Autonomia. El sistema de distribucié de competéncies
a la Constitucio Espanyola i les transferéncies extraestatutaries. Les relacions
entre I'Estat i les Comunitats Autdonomes i el finangcament autonomic.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial.
Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

Les comarques: Principis basics. Creacio i modificacid. L’organitzacio
comarcal. Organs necessaris.

Els Consells Comarcals. Estructura, funcions i competéncies. Organs
necessaris i complementaris. El Consell Comarcal del Pla de I'Estany,
organigrama. El Pla de I'Estany: municipis.

El servei public: concepte i evolucio. Formes de gestio dels serveis publics. La
gestio directa. La gestio indirecta. La concessid. Domini public i privat de
I’Administracié: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

L’Administracio local: entitats que la integren. Evolucié de la normativa basica
de régim local. El marc competencial de les entitats locals.

TEMARI ESPECIFIC

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

Dret administratiu:

L’Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.
Altres tipus d'entitats publiques per a la gestid dels serveis publics.
L'ordenament juridic - administratiu (1): el dret de la Uni6 Europea: tractats i
dret derivat. La Constitucié. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de
disposicions legals: lleis organiques, ordinaries, i disposicions normatives amb
rang de llei. Els Tractats Internacionals.

L'ordenament juridic - administratiu (ll): El reglament: concepte i classes. La
potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits materials i formals. El
control de la potestat reglamentaria. La costum.

L'administrat versus ciutada: concepte i classes. Els interessats. La capacitat
dels ciutadans i les seves causes modificatives. L'Estatut del ciutada i de
linteressat: drets subjectius i interessos legitims, diferéncies entre els dos
conceptes i obligacions.

L'acte administratiu. Concepte. Elements: subjecte, objecte, causa i finalitat.
Classes. Requisits: la motivacié i forma.

.La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.

Presentaci6 de sollicituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d’urgéncia. Ordenacio.
Instruccio: intervencio dels interessats, prova i informes.

Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La
terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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La coaccio administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucié forgcosa
dels actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacié. La coacci6
administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu: no transmissié
de la invalidesa, conversidé, conservacié i convalidacié. La revisido d'actes i
disposicions per l'administracié propia: suposits. L'accié de nullitat,
procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocacido d'actes. La
rectificacio d'errors materials o de fet.

Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comu. La iniciacié del
procediment: classes, subsanacié i millora de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis:
comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacioé. Instruccid: intervencio
dels interessats, prova i informes.

La finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucio expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio
inicial. La finalitzacié convencional. La manca de resolucié expressa: el régim
del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat. La tramitacio
simplificada del procediment administratiu comu.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius:
interposicid, inadmissio a tramit, suspensio de I'execucio, instruccié i resolucié.
Classes de recursos: objecte del recurs, terminis, organs competents.
Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i
arbitratge.

La revisio i revocacié dels actes dels ens locals. Tramitacié d’expedients. Els
interessats. Abstencions i recusacions.

L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva.
L'execucié forgcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis
d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs
de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del
recurs contenciés administratiu. Causes d’'inadmissibilitat.

El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia:
recursos contra senténcies. L'execucid de la senténcia. Procediments
especials.

Fonaments juridics de l'administracié electronica. Sistemes d’identificacio i
signatura admesos per les administracions publiques. Us de mitjans
d’identificaci6 i signatura en el procediment administratiu. L’actuacio
administrativa automatitzada.

La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacid defectuosa. La
publicacié. L'aprovacio per una altra Administracid. La demora i la retroactivitat
de l'eficacia.

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisio
d’actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. L’accié de nul-litat:
procediments i limits. La declaraci6 de lesivitat. La revocacid d’actes. La
rectificacioé d’errors materials o de fet.
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35

36

37

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.
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. La jurisdiccioé contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié, i limits. Organs

de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del
recurs contencids-administratiu. Causes d'inadmissibilitat. El procediment en
primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia.

.La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la

potestat
sancionadora. Garanties del procediment sancionador. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

.La potestat organitzativa de I'Administracié publica: concepte i principis.

Classes d'organs. Creacio, modificacio i supressio dels organs administratius.
Especial referéncia als organs col-legiats: régim juridic, composicio,
convocatoria i régim de sessions.

Els principis de l'organitzacié administrativa. La competéncia i les seves
técniques de translacio: descentralitzacio, desconcentracid, delegacié de
competéncies, avocacid, encomana de gestid, delegacié de firma i supléncia.
La jerarquia, la coordinacié i el control. Conflicte d'atribucions entre drgans.
Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracié, cooperacio i
coordinacié. La substitucié i dissolucié de les Corporacions Locals. Impugnacié
d’actes i acords locals. Exercici d’accions.

Contractacié administrativa:

Els contractes del sector public: objecte i finalitat. Ambit subjectiu. Ambit
objectiu. Contractes administratius i contractes privats. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada.

Els principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat, llibertat
de pactes i contingut minim, perfeccié i forma. Régim d'invalidesa dels
contractes.

Recurs especial en matéria de contractacié. Altres recursos.

Les parts en els contractes del sector public. L'dérgan de contractacié. El
contractista: capacitat i solvéncia, prohibicions de contractar, classificacio. La
successio del contractista. La cessid dels contractes i la subcontractacio.
L'objecte dels contractes del sector public. Pressupost base de licitacio, valor
estimat, preu del contracte. Revisié de preus. Garanties en la contractacié del
sector public.

Preparacido dels contractes de les administracions publiques. Consultes
preliminars del mercat. Expedient de contractacio. Classes de tramitacio:
ordinaria, urgent i d'emergéncia. Criteris d'adjudicacio.

Procediments d'adjudicacié. Contractes menors. Procediment obert.
Procediment obert simplificat. Procediment obert simplificat sumari.
Procediment restringit. Procediments amb negociacio. Resolucié d'adjudicacio
i formalitzacio.

Execucié i compliment dels contractes. Prerrogatives de les Administracio.
Execucié dels contractes: Incompliment parcial o compliment defectuds,
demora en l'execucio, indemnitzacié danys i perjudicis causats a tercers per
contractistes i pagament del preu. Modificacions contractuals. Suspensi6 i
extincié dels contractes. Extincid per compliment: recepcié, liquidacio, periode
de garantia. Extincié per resolucio: causes de resolucio, termini i procediment
de resolucié anticipada.
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. El contracte d'obres. Actuacions preparatories. Execucié de les obres.

Modificacio.

Compliment. El contracte de concessié d'obra publica. Actuacions
preparatories. Execucié. Drets i obligacions de les parts. Régim econdmic
financer. Finangament privat. Extincio.

. El contracte de concessidé de serveis: actuacions preparatories, execucio,

compliment i resolucid. El contracte de serveis: execucid, resolucio.
Especialitats dels contractes de serveis que comportin prestacions directes per
als ciutadans.

El contracte de subministraments: execucio, compliment i resolucio.

El contracte de serveis. Execucié dels contractes de serveis. Resolucio.
Especialitats del contracte d’elaboracié de projectes d’obres.

El contracte de concessié d’obres.

Els contractes de les Administracions Locals. Competéncies en matéria de
contractacié en les entitats locals. Normes especifiques de contractacid
publica a les entitats locals.

Gestio patrimonial:

L'expropiacio forgosa. Naturalesa i justificacid de la potestat expropiadora. Els
subjectes de la potestat expropiadora: expropiant, expropiat, beneficiari.
L'objecte de l'expropiacié. La causa expropiandi. Procediment expropiador
general: la declaracid de necessitat d'ocupacié dels béns o drets objecte
d'expropiacié i la determinacié de la indemnitzacié. La garantia de la
indemnitzacié enfront de demores i depreciacié monetaria. El pagament. La
declaracié d'urgéncia de l'ocupacio dels béns afectats per expropiacio.

El patrimoni de les Administracions publiques: béns i drets que el conformen.
Els béns de domini public: concepte, naturalesa i elements. Afectacio i
mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Régim de les
autoritzacions i concessions demanials.

Els béns patrimonials de les Administracions Publiques. Régim juridic. Régim
d’adquisicié, us i alienacio. La cessié de béns i drets patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié amb els seus béns.
L’inventari.

La responsabilitat de I'Administracié. Caracteristiques. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié i el procediment administratiu
en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

Delictes contra I’Administracié Publica. Delictes dels funcionaris publics contra
les garanties constitucionals, atemptats contra 'autoritat, els seus agents i els
funcionaris publics.

Régim local:

El régim local: significat i evolucid historica. L'Administracié Local en la
Constitucié i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local i
suficiéncia financera: significat, contingut i limits.

Les fonts del Dret Local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les
comunitats autdnomes en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacio
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sectorial sobre el regim local. La potestat reglamentaria de les entitats locals:
Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboraci6é. EI Reglament organic.
Els bans.

62. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. El problema de la planta
municipal. La poblacié municipal. Alteracions de termes municipals. El padré
d'habitants. Drets dels estrangers.

63. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d’alcalde, ple i
junta de govern local. Organs complementaris: comissions informatives i altres
organs. Atribucions i delegacions. Els grups politics.

64. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat
financera de la hisenda local com a pressupost de l'exercici de les
competéncies. Els serveis minims. La reserva de serveis.

65. El sistema electoral local. Les eleccions locals: convocatoria i celebracio.
Electors i elegibles. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié de
Consellers i President i constitucié del Consell Comarcal. La mocié de censura
a I'ambit local. El recurs contencios - electoral. L'Estatut dels membres electes
de les corporacions locals.

66. Régim de sessions i acords dels drgans de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacid dels acords. El Registre de
documents. La revisid i revocacid dels actes dels ens locals. Recursos
administratius i jurisdiccionals contra els actes de les entitats locals.

67. Les formes d'accié6 administrativa de les entitats locals. El foment: estudi
especial de les subvencions. L'activitat de policia: intervencido administrativa
local en l'activitat privada. Prohibicions i autoritzacions. El régim juridic de les
licéncies. Altres técniques de control preventiu: comunicacié prévia i
declaracio responsable.

68. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei
public en les entitats locals: formes de gestid, especialment la concessio.

Transparéencia i proteccio de dades de caracter personal:

69. La proteccio de dades de caracter personal. Normativa estatal i europea

70. La transparéncia i l'accés a la informacié en les entitats locals. Publicitat
activa. Dret d'accés dels ciutadans a la informacié administrativa: exercici i
limits. Formes d'accés.

Dret laboral:

71. Els drets constitucionals dels empleats publics: accés a la funcié publica,
libertat sindical, negociacio i participacié en les condicions de treball, vaga i
reunid. Politiques d'igualtat i contra la violencia de génere en les
administracions publiques. Politiques adrecades a I'atencié a persones amb
discapacitat i /o dependents.

72. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els
instruments d'organitzacio del personal: plantilla i relacio de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacié. L'accés a
les ocupacions locals: sistemes de seleccid i provisio.

73. Els drets individuals dels funcionaris locals: inamobilitat, carrera administrativa,
jornada de treball, vacances i permisos. Drets econdmics i retributius dels
funcionaris. El régim de Seguretat Social. Deures dels funcionaris publics. El
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régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d'incompatibilitats.

Dret del treball. El contracte de treball: elements. Modificacid, suspensié i
extincié de la relacié laboral. Garanties per canvi d’empresari: subcontractacié,
cessio de treballadors, i successio d’empresa. El salari.

Modalitats de la contractacio laboral. Mesures per al foment de l'ocupacié.
Sindicacio i representacié. Els convenis col-lectius. Conflictes col-lectius. El
dret de vaga i el seu exercici.

La jurisdiccio laboral. Organitzacio i competéncies. El procés laboral.

Subvencions:

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions

Dret financer, pressupostari i tributari:

El Dret Financer: concepte i contingut. Sistema de fonts. La Hisenda Local en
la Constitucio. El régim juridic de les hisendes locals: criteris inspiradors del
sistema de recursos i principis pressupostaris. Especial referéncia als principis
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d'execucio del pressupost. L'elaboracio i aprovacio del
pressupost general. La prorroga pressupostaria.

L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses:
Delimitacid, situacié i nivells de vinculacio juridica. L'execucio del pressupost
de despeses i ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les
bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacio
anticipada de despeses.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera a la Constitucio i a la
normativa de desenvolupament. Principis generals. Incompliment dels
objectius d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i regla de la
despesa de les corporacions locals. Els plans econdmic -financers: contingut,
tramitacioé i seguiment. Subministrament d’informacié financera de les entitats
locals.

Els recursos en el marc de les hisendes locals: municipis, provincies, i altres
entitats locals. Régims especials. Els recursos de naturalesa tributaria:
impostos propis, participacid en impostos de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes, taxes i contribucions especials. Els recursos de naturalesa no
tributaria: ingressos de dret privat, subvencions, preus publics, producte de les
operacions de crédit, infraccions i multes.

La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els
comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacio, procediments i
mitjans de pagament. El compliment dels terminis de pagament: el periode mig
de pagament a proveidors. L’estat de conciliacié.

El control intern de l'activitat econdmica — financera de les entitats locals i els
ens dependents. Ambit, formes i modalitats de la funcié de control. Facultats i
deures de I'drgan de control. Fases i contingut de la funcié interventora a les
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entitats locals. El régim de fiscalitzaci6 i intervencio limitada prévia de requisits
basics. Els reparaments i la resolucié de discrepancies.

Control financer, control permanent i auditoria publica a les entitats locals. El
resultat del control financer. Convenis per al refor¢ dels organs de control. El
control extern de [lactivitat econdmic — financera del sector public local.
Fiscalitzaciéo de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de
control extern de les Comunitats Autonomes. La responsabilitat comptable.
Sistemes de racionalitzacioé de la contractacio: acords marc, sistemes dinamics
de contractacio, centrals de contractacio.

Instruments de col-laboracio interadministrativa: conveni, encarrec de gestio i
encarrec a mitjans propis.

Els convenis: definicid dels convenis; distinci6 amb els protocols generals
d’actuacio; requisits de validesa i eficacia; contingut; extincié dels convenis;
efectes de la resolucié dels convenis i tramesa al Tribunal de Comptes.

Urbanisme:

L’ urbanisme a Catalunya. El text refés de la Llei d’'Urbanisme de Catalunya.
Les administracions amb competéncies urbanistiques.

Régim urbanistic de la propietat del sol. Contingut del dret de propietat:
situacions basiques del sdl i la seva classificacid. L’estatut legal de la propietat
del sol: drets i deures de les persones propietaries. Criteris de valoracio.

Banyoles, a data de la signatura electronica

La presidenta de I'area de serveis generals i assisténcia als municipis
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