Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

ANUNCI

Del Consell Comarcal del Pla de I'Estany pel qual es fa publica I'aprovacio, mitjiancant
decret de presidéncia, de 'acord relatiu a les Bases Especifiques i Convocatoria del
procés selectiu mitiangant d’'un/a funcionari/a interi/na per programes corresponent al
grup A, subgrup A2, escala administracié general, subescala gestié, denominacio
Técnic/a mitia/na de Programes - Suport Ocupacié Juvenil, adscrit/a Promocio
Economica, Turisme i Ocupacioé, mitiancant el sistema de concurs- oposicio, que es
transcriu a continuacio:

El Programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil, que desplega l'area de Promocié
Econdmica, Turisme i Ocupacié del Consell Comarcal del Pla de I'Estany és un
programa financat per la Generalitat de Catalunya d’acord amb la Resolucié
EMT/3594/2023, de 19 d'octubre, que facilita a les entitats beneficiaries de la
subvencié ajudes per a la contractacié de técnics orientats a realitzar actuacions
d'orientacié adrecada a les persones joves d'entre 16 i 29 anys a través d'accions
individuals i grupals, tutories d'acompanyament, sessions d'informacié i coneixement
productiu i tutories de suport a 'escolaritat per aquelles persones joves que estiguin en
procés formatiu.

El lloc de treball de Técnic/a mitja/na de Programes esta inclds dins la Relacié de Llocs
de Treball de la corporacid.

Area: Territori

Servei: Promocié Econdmica, Turisme i Ocupacio
Reégim juridic: Funcionari/aria

Lloc: Lloc base

Denominacié lloc: Técnic/a mitja/na de Programes
Escala: Administracio General

Subescala: Técnica Mitjana

Grup: A2

CD: 22

Sistema de seleccid: concurs-oposicio

Places: 1

Jornada: Total 100% de jornada setmanal (37,5 hores setmanals)
Temporalitat: Fins 31/12/2026

Vistes les necessitats del servei de Promocié Econdmica, Turisme i Ocupacio, per
poder donar continuitat al Programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil i complir amb els
requisits definits a la convocatoria del Servei d’Ocupacié de Catalunya en relacié a la
intervencio directa en les persones joves, el foment de la formacié professionalitzadora
i la requalificacio a través de l'orientacio i 'acompanyament dels joves d’entre 16 i 29
anys de la comarca del Pla de I'Estany, és necessari poder procedir al nomenament
amb la maxima celeritat possible.

Atés que aquesta corporacio no disposa de recursos humans propis per a poder dur a
terme les funcions propies d’'un/a Técnic/a mitja/na de Programes - Suport Ocupacié
Juvenil per la qual cosa, es fa necessari, nomenar un/a Técnic/a mitja/na de
Programes pel projecte de Suport a I'Ocupacié Juvenil, A2 CD22 amb una dedicacio a
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jornada sencera (37,5 hores setmanals) prévia realitzacié del procés selectiu
corresponent.

De conformitat amb I'informe de data 10 de mar¢ de 2026 emés pel Cap de Recursos
Humans d’aquesta corporacio, que en l'apartat de conclusions copiat literalment diu:
“Atesa la necessitat i urgéncia de disposar d’'un/a Técnic/a mitja/na de Programes - Suport
Ocupacio Juvenil adscrit/a a Promocié Econdmica, Turisme i Ocupacié d’aquesta corporacio,
que existeix consignacié pressupostaria adequada i suficient al pressupost, es proposa procedir
a aprovar les bases que regiran el procés selectiu (annex 1) per a la seleccié d'una plaga de
funcionari/a interi/na per programes del Consell Comarcal del Pla de I'Estany corresponent al
Grup A, Subgrup A2, escala administracié especial, subescala técnica auxiliar, denominacié
Técnic/a mitja/na de Programes - Suport Ocupacié Juvenil adscrit/a al programa Temps per
Cures, mitjangant el sistema de concurs oposicid. Tot el procés selectiu restara condicionat a la
futura vacant en aquest lloc de treball.”

D’acord amb els antecedents assenyalats i de conformitat amb les facultats atribuides
a la Presidéncia, establertes en l'article 13 el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’organitzacid comarcal de
Catalunya.

DECRETO

Primer. Aprovar les Bases reguladores especifiques del procés de seleccio, del lloc de
treball de Teécnic/a mitja/na de Programes - Suport Ocupacié Juvenil, adscrit/a
Promocié Economica, Turisme i Ocupacié del Consell Comarcal del Pla de I'Estany
(Annex).

Segon.- Obrir convocatoria i establir un termini de 10 dies naturals de presentaci6 de
sol-licituds a comptar des de 'endema de la publicacié de les bases reguladores de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Tercer.- Publicar el text integre de les bases reguladores d’aquestes proves selectives
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, amb exposicié en el tauler d’edictes i en
la pagina web de la corporacio.

Quart.- El procés selectiu restara condicionat a la futura vacant en aquest lloc de
treball.

Banyoles, en data de signatura electronica

El president

ANNEX 1

BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE FUNCIONARI/A
INTERI/NA PER PROGRAMA DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY
CORRESPONENT AL GRUP A, SUBGRUP A2, ESCALA ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBESCALA TECNICA MITJANA, DENOMINACIO TECNIC/A
MITJA/NA DE PROGRAMES - SUPORT OCUPACIO JUVENIL ADSCRIT/A A
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PROMOCIO ECON()I\!IICA, TURISME | OCUPACIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO.

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la seleccié d’una plaga de funcionari/a interi/na
per programes mitjangcant el sistema de Concurs-Oposicié pertanyent a I'Escala
Administracié General, Subescala Técnica Mitjana, denominacié Técnic/a mitja/na de
Programes - Suport Ocupacié Juvenil adscrit/a a Promocié Econdmica, Turisme i
Ocupacié, corresponent al Grup A, Subgrup A2, de la classificacié professional,
conforme el que estableix I'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. Caracteristiques

Area: Territori

Servei: Promocio Econdmica, Turisme i Ocupacio

Reégim juridic: Funcionari/aria

Lloc: Lloc base

Denominacio lloc: Técnic/a mitja/na de Programes

Escala: Administracio General

Subescala: Técnica Mitjana

Grup: A2

CD: 22

Sistema de seleccid: concurs-oposicio

Places: 1

Jornada: Completa 100% de jornada setmanal (37,5 hores setmanals)

Temporalitat: Fins 31 de desembre de 2026

3. Funcions del lloc de treball:

e Atendre directament a la persona jove per informar sobre tots els aspectes
relacionats amb els itineraris formatius i/o el mercat laboral.

e Facilitar i acompanyar en la transici6 de les persones joves des del sistema
educatiu al sistema laboral i/o ocupacional.
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¢ Identificar i desenvolupar les competéncies clau per a 'ocupabilitat (mercat laboral,
canals, eines i procés de seleccid, identificaci6 de competéncies basiques
transversals...).

o Dinamitzar activitats grupals i individuals per a la motivacio i I'entrenament en la
recerca de feina i/o formacio.

o Realitzar sessions informatives i tallers grupals per conéixer els serveis d'orientacio
i acompanyament a la insercié.

e Coordinar-se amb altres agents i professionals que treballen amb joves al territori
(Serveis Socials, Salut, OTG, Centres educatius...).

e Revisar, actualitzar i executar els protocols de derivacio i seguiment amb tots els
agents que intervenen en l'itinerari formatiu del jovent.

¢ Elaborar un mapa del territori: recursos d’orientacié i de formacié.

o Crear les taules d'ocupacio6 juvenil o vinculacié a les existents si és el cas.

Realitzar tasques relacionades amb la posada en marxa dels dispositius de Suport

d'Ocupacio Juvenil Descentralitzats.

Assistir a les reunions de formacié i coordinacié del SOC.

Registrar les actuacions desenvolupades als aplicatius Galileu i Spin.

Elaborar les memories i indicadors corresponents de les accions executades

Revisar i actualitzar materials que seran editats i difosos per les webs

especialitzades i les xarxes socials

4. Requisits dels aspirants.

Els aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Haver complert setze anys i no superar I'edat de jubilacio forgosa fixada per la llei.

c) Estar en possessioé d’'un grau, diplomatura o llicenciatura, preferiblement en 'ambit
social (pedagogia, psicopedagogia, psicologia, educacié social i treball social).

d) No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi la practica normal de
les funcions propies del lloc de treball.

€) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
'ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial o per a 'accés al cos o escala de
funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a
la legislacié vigent en la matéria.
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g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o superior o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccidé General de Politica Linguistica. Aixi mateix és d’aplicacio el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de seleccido de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment la possessio del nivell de
catala exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte o no apte.

h) Estar en possessié del Carnet de conduir tipus B.
5. Presentacio d’instancies i documentacio.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 10 dies naturals a comptar des de
'endema de la publicacié del text integre de les bases reguladores en el BOPG, i els
successius anuncis es faran publics al Tauler d’anuncis i en la web del Consell
Comarcal del Pla de I'Estany dins I'apartat Convocatories de Personal.

Les sollicituds es presentaran mitjangant instancia normalitzada d’admissiéo a
convocatoria, degudament signada per la persona aspirant, al Registre general del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, presencialment en suport paper al C/Catalunya,
48 Can Puig de la Bellacasa de Banyoles (de dilluns a divendres de 9h a 14:30h), o bé
en suport digital a través de la Seu electronica del Consell Comarcal del Pla de
IEstany, adjuntant la sol-licitud especifica d’admissié a convocatoria de proves
selectives, que es pot descarregar directament a [lenllag (hitps://www.seu-
e.cat/web/ccpladelestany/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal).

Les instancies es podran presentar també en la forma que determina I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques. En aquest supodsit I'aspirant haura de comunicar-ho immediatament al
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, via correu electronic dirigit al Servei de Recursos
Humans (personal@plaestany.cat ), dins el termini de presentacié d’instancies.

La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, en la qual els aspirants hauran de
manifestar que s’accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base 4a referides a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopies de la titulacio exigida.
- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat del nivell
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de suficieéncia de catala (C) o equivalent, per restar exempt de la realitzacié de
I'exercici de coneixements de llengua catalana.

- Fotocopia de documentacio acreditativa de tenir coneixements de llengua castellana,
en el cas d’aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.

- Acreditacio dels mérits. S’haura de presentar una relacié dels mérits que s’al-leguin,
acompanyada de les fotocopies de la documentacié acreditativa d’aquests. Aquesta
documentacié s’haura d’ordenar i numerar correlativament, a I'extrem superior del
primer full, amb concordanca amb l'ordre de la relaci6 de merits. Els meérits
insuficientment acreditats no es valoraran.

Els aspirants discapacitats ho han de fer constar en la sol-licitud, amb la finalitat de fer
les adaptacions de temps i mitjans necessaris, per a garantir la igualtat d'oportunitats
amb la resta dels aspirants.

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que es derivin de la gesti6 i tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Igualment, la formalitzacid6 de la sol-licitud implica I'acceptacié i coneixement del
contingut d’aquestes bases.

6. Admissié dels /de les aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president del Consell Comarcal del
Pla de I'Estany dictara la resolucid, en el termini maxim de 10 dies, declarant aprovada
la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara al Tauler
d’anuncis i al web del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, juntament amb la
designacié nominal dels membres del tribunal, i la data i I'hora de comengament dels
eXercicis.

Es concedira un termini de 5 dies habils per a esmenes o reclamacions de conformitat
amb l'article 68 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, es considerara elevada a definitiva la
llista provisional, sense que calgui la seva publicacié. Si se'n presentessin, I'drgan
competent resoldra la seva estimacié o desestimacié mitjangant resolucié d’aprovacio
definitiva de l'esmentada llista, fent-la publica al web comarcal i en el taulell
d’informacié del Consell Comarcal del Pla de 'Estany.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment d’ofici o a
peticio dels interessats.

7. Tribunal qualificador

Can Puig de la Bellacasa — C/ Catalunya, 48 - 17820 BANYOLES - Tel 972 57 35 50 - Fax 972 57 50 12



Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

D’acord amb l'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'érgan de
seleccio sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal
d’eleccio o de designacié politica, ni personal interi o eventual.

Estara constituit de la seglent manera, tots ells amb coneixements professionals
suficients d’acord amb el lloc de treball convocat:

President: La Cap de Promocié Econdmica, Turisme i Ocupacio

Vocals:

- Un/a vocal especialista en les matéria de la propia corporacié o d’una altra.

Secretari: Fara les funcions de secretari/aria, un/a funcionari/aria de I'Area de
Recursos Humans del Consell Comarcal del Pla de 'Estany o persona en la que
deleguin, amb veu i vot.

El Tribunal quedara integrat, a més pels/per les suplents respectius/ves, que
simultaniament amb els/les titulars hauran de ser designats.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar
aquesta en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de
les persones membres, titulars o suplents, indistintament, essent sempre necessaria la
preséncia del President/a i secretari/a. Les decisions s'adoptaran per majoria i estan
facultats/des per a resoldre les questions que puguin suscitar-se durant el procés
selectiu i adoptar els acords necessaris en tot alld no previst en les presents bases per
a garantir el normal desenvolupament de la convocatoria.

El procediment d'actuacié dels tribunals s'ajustara en tot moment al que disposa la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, estant els seus membres
subjectes als suposits d'abstencio i recusacid que preveuen els articles 23 i 24 de
I'esmentada norma.

8. Procediment de seleccié
Coneixements de llengiies

Prova de catala: Té caracter obligatori i eliminatori. Correspon al nivell de suficiéncia
(C), i 'hauran de superar els candidats que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana. Per superar-la caldra resoldre correctament
diferents exercicis d'expressio oral i escrita. Es qualificara com a apte o no apte.

Prova de castella: L’hauran de superar els aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola, i que no acreditin documentalment coneixements de llengua castellana. Per
superar-la caldra resoldre correctament diferents exercicis d'expressio oral i escrita. Es
qualificara com a apte.

El procediment de seleccié dels aspirants constara de les segients fases:
e Oposicio
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e Concurs

a) Fase d'oposicio (maxim 20 punts)

1r. Exercici. Teoric Test:

Consistira en un questionari de preguntes tipus test, amb un maxim de 20 preguntes,
relaciones amb el contingut del temari annex.

Totes les respostes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades i les
contestades erroniament no descomptaran.

El temps maxim per realitzar la prova sera d’'una hora.

Aquest exercici de caracter obligatori i eliminatori sera puntuat de 0 a 10 punts i per ser
declarat apte sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

2n. Exercici. Tipus practic,

Consistira en la resolucié dels suposits practics plantejats pel tribunal d’acord amb el
contingut del programa annex.

El temps maxim per realitzar la prova sera d’una hora.

El tribunal podra determinar que sigui llegit per les persones aspirants davant el
tribunal el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacié al
contingut de la prova.

Aquest exercici de caracter obligatori i eliminatori sera puntuat de 0 a 10 punts i per ser
declarat apte sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Els aspirants seran convocats en una crida unica, essent exclosos de l'oposicié els qui
no compareguin, llevat d'una causa de forga major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal pot requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat. Els candidats han d'acudir amb el DNI o, en el seu defecte, del passaport
o carnet de conduir.

b) fase de concurs (maxim de 12 punts)

Els aspirants que hagin superat la prova anterior passaran a la fase de concurs. La
fase de concurs consisteix en la valoracid dels mérits allegats i acreditats
documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb
el barem i la forma d’acreditacié dels meérits que s’exposen tot seguit;

b.1. Serveis prestats (fins a un maxim de 6 punts)

Experiéncia professional relacionada directament amb les funcions del lloc de treball
que es convoca.

- Experiéncia professional en I'ambit de I'’Administracié Publica, realitzant funcions amb
joves o d’orientacio:
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....... 0,05 punts per mes treballat.

No es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques com a personal
eventual.

- Experiéncia professional en I'ambit de I'empresa privada, realitzant funcions amb
joves o d’orientacio:

....... 0,03 punts per mes treballat.

- Experiéncia professional en I'ambit de I'’Administracié Publica, realitzant altres
funcions:

....... 0,01 punts per mes treballat.

No es computaran les porcions inferiors al mes.
El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

La prestacio de serveis a 'Administracié Publica s’ha d’acreditar mitjancant certificat
de serveis prestats.

La prestacio de serveis a 'empresa privada es pot acreditar de dues formes:

- Per compte alié: Mitjangant certificat estés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant, acompanyat per contractes laborals o bé per
informe de I'empresa en la qual es van prestar serveis detallant exhaustivament la
naturalesa de les funcions desenvolupades. Si la vida laboral resulta correctament
acreditada., el tribunal considerara com a detall de funcions desenvolupades per
'aspirant les que figurin en linforme presentat per 'empresa. Complementaris als
documents anteriors es podran presentar nomines o qualsevol altre mitja de prova que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria i durada.

- Per compte propi: S’han d’acreditar jornada, durada i naturalesa dels serveis
prestats, aportant documentacié oficial demostrativa com: declaracions de renda o
d’altres impostos, pagaments a la seguretat socials, etc...

b.2. Formacié relacionada amb el lloc de treball (fins a un maxim de 3 punts)
Cursos organitzats o homologats per centres oficials entenent-se com a tals les
universitats, administracions publiques i organs dependents, diputacions, instituts,

escoles oficials, Escola d’Administracié Publica o col-legis professionals.

Amb aprofitament o assisténcia

De durada entre 10 i 20 hores 0.05 punts/curs
De durada entre 21 i 40 hores 0.10 punts/curs
De durada entre 41 i 100 hores 0.15 punts/curs
De durada superior a 100 hores 0.25 punts/curs

Can Puig de la Bellacasa — C/ Catalunya, 48 - 17820 BANYOLES - Tel 972 57 35 50 - Fax 972 57 50 12



Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores i
si han estat o no amb aprofitament. Si el certificat no especifica aquests dos termes, el
curs no es valorara.

No comptara cap meérit que no estigui degudament acreditat.

Les homologacions de cursos no impartits directament pels centres oficials esmentats,
hauran d’acreditar-se documentalment per part de l'aspirant durant el periode de
presentacioé de sol-licituds.

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per a desenvolupar
les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula seglent i segons el grup de
classificacio de la placa convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per
accedir a la convocatoria. La puntuacié per diplomatures/masters/postgraus o
equivalent sera de 0,5 punts , amb una puntuacié maxima d’'1 punt.

Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, diputacions, instituts,
escoles oficials, col-legis professionals i altres entitats homologades. Hi haura de
constar la duracié en hores i I'assisténcia i en el seu cas, I'aprofitament.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya.

La puntuacié maxima de la fase de concurs que un aspirant podra obtenir per tots els
conceptes sera de 10 punts.

b.3) Entrevista (fins a un maxim de 3 punts)

L’entrevista personal tindra per objecte valorar 'adequacio de les persones aspirants al
lloc de treball convocat mitjangant l'avaluaci6 de competéncies professionals, la
motivacié envers les funcions a desenvolupar i I'ajust al perfil requerit, complementant
aixi les fases d'oposicié i concurs, sense reiterar la valoracid de coneixements,
formacio o experiéncia ja acreditats.

Es tindran en compte, entre d’altres, les competéncies segients: capacitat de
comunicacio, orientacié al servei public, treball en equip, capacitat d’organitzacio i
resolucio de situacions, responsabilitat professional, adaptabilitat i motivacioé envers el
lloc de treball. Cada competéncia es valorara segons el grau d’adequacié mostrat per
la persona aspirant en relacié amb les funcions del lloc.

c) Periode de practiques
De conformitat amb el que preveu l'article 67.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s'estableix dins del procés de seleccid un periode de practiques que sera de dos

mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat/a a la plaga convocada.

9. Classificacio dels aspirants i presentacio de documents.
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Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal proposara el
nomenament de l'aspirant que hagi aprovat i faran publica la relacié per ordre de
puntuacié en el taulell d'edictes del Consell i al portal de transparéncia. La puntuacié
definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en el procés selectiu:
oposicid, concurs i entrevista.

L’aspirant proposat haurd de presentar a I'Area de Recursos Humans de la
Corporacio, préviament al seu nomenament, els documents acreditatius de les
condicions exigides en aquestes bases, que no s’haguessin aportat anteriorment, en el
termini de 20 dies naturals des de la publicacié de la llista.

Si dins el termini esmentat, i tret de casos de forga major, I'aspirant proposat no
presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits, o fins i tot no pren
possessié en el termini reglamentariament establert, quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut
per falsedat.

10. Borsa de treball

Aquelles persones que hagin superat el procés selectiu podran formar part d’'una borsa
de treball per a cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal. Aquesta
llista es regira per les bases generals que regeixen els processos selectius per a
I'accés a diferents llocs de treball per a cobrir necessitats temporals de personal de la
corporacio, i la creaci6 i funcionament de borses de treball del Consell Comarcal del
Pla de 'Estany, aprovades per decret de presidéncia 2019PRES000430 de data 15 de
maig de 2019.

11. Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball objecte de la convocatoria sera
aplicable la Llei 53/1984, de 22 de desembre, d'incompatibilitats dels personal al servei
de les Administracions Publiques, en compliment de la qual 'aspirant, en el moment de
I'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracio de les activitats que
realitza o bé sol-licitar la compatibilitat.

12. Régim juridic

Per tot alld que no s’ha previst en les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacié
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i el Decret legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’organitzacio
comarcal de Catalunya.

13. Régim de recursos
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Contra la convocatoria, les bases, les resolucions definitives i els actes de tramit del
President del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, si aquest aquests actes decideixin
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb l'article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacio o notificacié, davant del president, o bé recurs
contenciés-administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els Jutjats del
contenciés administratiu de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si
aquest ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio
o notificacid, recurs d’algada davant del president del Consell Comarcal del Pla de
'Estany.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Annex 1 Temari

1. La Comarca del Pla de 'Estany: municipis, territori, poblacié i organitzacio.

2. ElI Consell Comarcal del Pla de [I'Estany: organs de govern, gestio i
organitzacid, comissions, consell d’alcaldes, arees i serveis.

3. Els contractes del sector public: tipologia, elements, principis i garanties.
4. Els contractes menors. Limit i régim juridic.

5. Les subvencions. Procediment de concessio: concurréncia competitiva i
concessié directa. Procediment de justificaci6 de les subvencions.
Reintegrament de les subvencions.

6. Resolucié EMT/3594/2023, de 19 d’octubre, per la qual s'obre la convocatoria
per a l'any 2023 en relaci6 amb les actuacions del Programa de Suport a
I'Ocupacié Juvenil (SOC — SUPORT JUVENIL)

7. El Pla comarcal de Joventut del Pla de I'Estany: programes i projectes. Serveis
i recursos per a joves a la comarca del Pla de 'Estany.

8. Funcions i organitzacions dels espais joves.

9. Millora de l'ocupabilitat. Xarxes i serveis per a la intermediacié en 'ocupacié
local.

10. L’orientacié laboral: metodologia, eines i instruments.
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11. Técniques de recerca activa de feina. Assessorament als usuaris.

12. El model de competéncies. Definicié de competéncia. Técniques per orientar en
competéncies.

13. Les politiques actives d’ocupacio: definicid, tipus i finangament.

14. L’associacionisme juvenil formal i informal. Caracteristiques i tipologies
d’associacions. Gestio i organitzacio d’entitats juvenils.

15. Coneixement de la realitat juvenil al Pla de I'Estany.

16. L'atur. Tipus i causes de l'atur. Els col-lectius de risc. Estrategies de lluita
contra l'atur. La qualitat de I'ocupacio.

17. Pla estrategic de Promocio Territorial 2024-2027

18. La igualtat d’oportunitats i el seu tractament en el mercat laboral. Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes

Banyoles, en data de signatura electronica

El president
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