Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

ANUNCI

Del Consell Comarcal del Pla de I'Estany pel qual es fa publica I'aprovacio, mitjiancant
decret de presidéncia, de 'acord relatiu a les Bases Especifiques i Convocatoria del
procés selectiu urgent d’un/a oficial 1a de jardineria corresponent al grup C, subgrup
C2, escala administracioé especial, subescala oficis, mitjancant el sistema de concurs
oposicio, que es transcriu a continuacio:

Vist que el treballador Sr. EMS es troba de permis de paternitat.

Atés que aquesta corporacio no disposa de recursos humans propis per a fer front a la
prestacié del servei.

Vist que no hi ha candidats/es disponibles a les Borses de la corporacio.

La Legislacio aplicable ve determinada:

- Article 3.1 i 3.3 Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en el treball i la transformacio del
mercat de treball.

-Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors.

-Article 4 del Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa
larticle 15 de [I'Estatut dels treballadors en matéria de contractes de durada
determinada.

D’acord amb l'informe emés pel cap de Recursos Humans d’aquesta corporacio, inclos
en l'expedient, que en l'apartat de conclusions copiat literalment diu: “Atesos els
antecedents de fet exposats, proposo: 1.Aprovar la sol-licitud d’oferta de treball que cal
presentar al Servei Feina Activa de la Generalitat de Catalunya i que regira el corresponent
procés selectiu per al contractacié per substitucié d’un/a Operari/a de manteniment. 2 .Aprovar
les “Bases reguladores especifiques per al contractacié urgent temporal per substitucié d’'un/a
Oficial 1a de jardineria.3Publicar I'anunci al tauler d’anuncis de la corporacié aixi com a les
xarxes socials.”

De conformitat amb el que es disposa l'article Article 4 del Reial Decret 2720/1998, de
18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de I'Estatut dels treballadors en
matéria de contractes de durada determinada.

D’acord amb els antecedents assenyalats i de conformitat amb les facultats atribuides
a la Presidéncia, establertes en larticle 13 el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya.

DECRETO

Primer.- Aprovar la sol-licitud d’oferta de treball que cal presentar al Servei Feina
Activa de la Generalitat de Catalunya i que regira el corresponent procés selectiu per
al contractacié d’'un/a Oficial 1a de Jardineria.
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Segon.- Aprovar les “Bases reguladores especifiques per al contractacié urgent
temporal per substitucié d’un/a Oficial 1a de Jardineria.”

Tercer.- La convocatoria i termini de presentacié de sol-licituds que sera de 5 dies
habils a comptar des de I'endema de la publicacié de l'oferta a Feina Activa i a les
xarxes socials del Consell Comarcal.

Quart.- Publicar 'anunci al tauler d’anuncis de la corporacié aixi com a les xarxes
socials

Banyoles, a data de la signatura electronica

La presidenta accidental

ANNEX

Bases reguladores especifiques per al contractacié urgent temporal per
substitucié d’un/a Oficial 1a de Jardineria.

Primera.- Objecte de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria i d’aquestes bases especifiques és el contractacié urgent
temporal per substitucié d’'un/a Oficial 1a de Jardineria.

Denominacié: Oficial 1a de Jardineria.

Categoria laboral: oficis

Grup de classificacié: Grup C2

Les retribucions mensuals del lloc de treball seran: sou base C2, complement de
destinacié nivell 14.

Jornada de treball: 100% de la jornada habitual

Duracio: de 3 a 5 mesos

Segona.- Descripcié funcional del lloc de treball

— Supervisar les tasques de jardineria, manteniment i neteja viaria realitzades
pels peons.

— Donar suport a les persones treballadores en la realitzacié de les tasques
diaries de jardineria, manteniment i neteja viaria i resoldre els seus dubtes.

— Adaptar les tasques tenint en compte les capacitats de cada treballador/a amb
discapacitat.

— Complementar diariament la documentacio de seguiment de I'activitat laboral.

— Realitzar treballs de jardineria (escombrar i recollir fulles, aplicar tractaments
fitosanitaris, desbrossar, etc.)
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— Conduir els vehicles transportant el material necessari i altra maquinaria
especifica per a la realitzacio de les tasques encomanades.

— Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament
dels treballs encomanats.

— Tenir cura de I'adequada utilitzacié i emmagatzematge del material.

— Informar el seu superior de l'estat d'execucio de les tasques encomanades, de
la previsié del termini per a la seva finalitzacié i dels materials necessaris.

— Dur a terme trasllat rodat de materials i persones, si s'escau.

— Participar en les reunions d'equip i espais de coordinacié en els que estigui
designat/da, aportant la informacié i coneixement necessaris d'acord a la seva
capacitat.

— Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relaci6 laboral / funcionarial amb la Corporacié.

— Informar als treballadors/es assignats dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la
normativa vigent i vetllar pel correcte funcionament en aquesta matéria.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Tercera.- Requisits especifics dels/les aspirants

Els aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies, els requisits seglents:

a) Reunir un dels seguents requisits respecte a la ciutadania:

* Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

* Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separades de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin a les seves expenses.

Igualment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en
que sigui d’aplicacié la lliure circulacio de treballadors.

Sens perjudici de I'anterior, no seran admesos aquells ciutadans/es que malgrat
reunir les condicions anteriors optin per accedir a una placa que comporti una
participacié directa o indirecta en I'exercici de poder public i les funcions que
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tinguin per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o d’altres entitats
publiques.

Els ciutadans/nes estrangers d’Estats que no pertanyen a la Unié Europea,
sempre que tinguin acreditada la condici6 de residents a Espanya, podran
presentar-se a les places reservades al personal laboral.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacioé forgosa.

c) Estar en possessié del titol d’Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), Graduat
Escolar, Formacié professional de primer grau o equivalent.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de
l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologacié i consolidacio dels titols i estudis
estrangers.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per a
I'exercici de funcions publiques..

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de
treball.

f) No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica.

g) No trobar-se afectades per cap causa d'incompatibilitat.

h) Estar en possessioé del carnet de conduir B.

i) Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central d'Antecedents
Penals, en virtut de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccio a la Infancia i a
'Adolescéncia.

Quarta.- Sol-licituds

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 5 dies habils a comptar des de
'endema de la publicacié de I'oferta a Feina Activa i a les xarxes socials del Consell
Comarcal.
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Les sollicituds es presentaran mitjangant instancia normalitzada d’admissio a
convocatoria, degudament signada per la persona aspirant, al Registre general del
Consell Comarcal del Pla de 'Estany, presencialment en suport paper al C/Catalunya,
48 Can Puig de la Bellacasa de Banyoles (de dilluns a divendres de 9h a 14:30h), o bé
en suport digital a través de la Seu electronica del Consell Comarcal del Pla de
I'Estany, adjuntant la sol-licitud especifica d’admissié a convocatdria de proves
selectives, que es pot descarregar directament a Tlenllag (hitps://www.seu-
e.cat/web/ccpladelestany/governobert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleatspublics/convocatories-de-personal).

Les instancies es podran presentar també en la forma que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques. En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-ho immediatament al
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, via correu electronic dirigit al Servei de Recursos
Humans (personal@plaestany.cat ), dins el termini de presentacioé d’'instancies.

Els aspirants manifestaran en la sol-licitud que reuneixen totes i cadascunes de les
condicions exigides a les bases especifiques que correspongui i s’acompanyara de la
documentacié seguient en un sol fitxer en format pdf:

- Curriculum Vitae

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopies de la titulacio exigida.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat del nivell
de suficieéncia de catala (C) o equivalent, per restar exempt de la realitzacié de
I'exercici de coneixements de llengua catalana.

- Relacié de mérits.

- Documentacié acreditativa dels mérits a valorar.

- Altra documentacio.

Els/les aspirants discapacitats/des ho han de fer constar en la sol-licitud, amb la
finalitat de fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris, per a garantir la igualtat
d'oportunitats amb la resta dels/les aspirants.

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que es derivin de la gestio i tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacid i coneixement del

contingut d’aquestes bases.

Cinquena.- Admissio dels/de les aspirants.
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Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, la Presidéncia de la Corporacié
o autoritat en qui hagi delegat dictara una resolucid que es publicara a la seu
electronica d'aquesta corporacio, aixi com al Tauler d'anuncis, per la qual es declarara
aprovada la relacié provisional d’'admesos/es i exclosos/es, es fixara el dia, I'hora i el
lloc de comengament del procés selectiu i es designaran els/les membres del tribunal
qualificador.

Es concedira un termini de 2 dies habils per a esmenes o reclamacions de conformitat
amb l'article 68 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional,
sense que calgui la seva publicacié. Si se’n presentessin, 'd6rgan competent resoldra la
seva estimaci® o desestimacid mitjancant resolucié d’aprovacié definitiva de
'esmentada llista, fent-la publica a la seu electronica i al Tauler d’'anuncis del Consell
Comarcal del Pla de I'Estany. Contra aquesta llista definitiva es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant de I'drgan que ha dictat l'acte, o bé interposar
directament recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Girona.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment d’ofici o a
peticio dels/de les interessats/des.

Sisena.- Composicioé del Tribunal Qualificador.
La composicio del tribunal qualificador és la seglent:

-President/a:  Un/a técnic/a especialista de la corporacié o extern.
-Vocals:
Un/a técnic/a especialista de la corporacié o extern.

-Secretari/a: Un/a funcionari/a de la corporacio.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels/les membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els/les titulars.

Es possible la substitucid d’'un dels vocals esmentats amb anterioritat per qualsevol
dels suplents, sempre garantint els principis de la normativa vigent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del/a President/a i del/la
Secretari/a o les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.
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Els/les vocals hauran de tenir una titulacioé igual o superior a I'exigida per a 'accés a
les places objecte de la mateixa.

Els/les membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant- ho a I'autoritat
convocant, i els/les aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el
vot de qui actui com a President/a.

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 dels aspirants constara de les seguents fases:
- Oposicié
- Concurs

1. Prova de comprovacio practica (10 punts)

Preguntes orals relacionades amb el temari i les funcions del lloc de treball, on el
tribunal apuntara les respostes, mentre I'aspirant desenvolupa les tasques propies
del lloc de treball. Aquest exercici es realitzara per torns entre els/les aspirants.
Temps maxim: 1 hora. La puntuaci6 maxima d’aquest apartat sera de 20 punts,
quedant exclosos/es els aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 10
punts.

2. Concurs de mérits (5 punts)

Els/les aspirants que hagin superat la prova anterior passaran a la fase de concurs. La
fase de concurs consisteix en la valoracidé dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels/les candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat
amb el barem i la forma d’acreditacioé dels mérits que s’exposen tot seguit:

1. Serveis prestats (fins a un maxim de 6 punts)

Experiéncia professional relacionada directament amb les funcions del lloc de treball
que es convoca.

- Experiéncia professional com a agutzil o exercint funcions analogues en I'ambit de
I’Administracio Publica:

....... 0,08 punts per mes treballat.
- Experiéncia professional en 'ambit de ’Administracié Publica exercint altres funcions

0 bé en tasques analogues a 'empresa privada:
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....... 0,04 punts per mes treballat.

No es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques com a personal
eventual.

No es computaran les porcions inferiors al mes.
El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

La prestacio de serveis a '’Administracié Publica s’ha d’acreditar mitjancant certificat
de serveis prestats.

La prestacié de serveis a I'empresa privada es pot acreditar de dues formes:

- Per compte alié: Mitjangant certificat estés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant, acompanyat per contractes laborals o bé per
informe de I'empresa en la qual es van prestar serveis detallant exhaustivament la
naturalesa de les funcions desenvolupades. Si la vida laboral resulta correctament
acreditada, el tribunal considerara com a detall de funcions desenvolupades per
I'aspirant les que figurin en linforme presentat per 'empresa. Complementaris als
documents anteriors es podran presentar ndbmines o qualsevol altre mitja de prova que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria i durada.

- Per compte propi: S’han d’acreditar jornada, durada i naturalesa dels serveis
prestats, aportant documentacioé oficial demostrativa com: declaracions de renda o
d’altres impostos, pagaments a la seguretat social, etc...

1. Formacid relacionada amb el lloc de treball (fins a un maxim de 4 punts)

Cursos organitzats o homologats per centres oficials entenent-se com a tals les
universitats, administracions publiques i organs dependents, diputacions, instituts,
escoles oficials, Escola d’Administracié Publica o col-legis professionals.

De durada entre 0,5 i 4 hores 0,05 punts/curs
De durada entre 5i 20 hores 0,10 punts/curs
De durada entre 21 i 40 hores 0,20 punts/curs
De durada entre 41i 100 hores 0,35 punts/curs
De durada superior a 100 hores 0,50 punts/curs

Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, diputacions, instituts,
escoles oficials, col-legis professionals i altres entitats homologades. Els justificants
dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores i si han estat o
no amb aprofitament. Si el certificat no especifica aquests dos termes, el curs no es
valorara.
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Es puntuara amb 1 punt els candidats que posseeixin el carnet i la formacio en I'is de
la serra mecanica ECC1.

Es puntuara amb 0,5 punts els candidats que posseeixin el carnet d’aplicador de
productes fitosanitaris.

Les homologacions de cursos no impartits directament pels centres oficials esmentats,
hauran d’acreditar-se documentalment per part de I'aspirant durant el periode de
presentacio de sol-licituds.

Titulacions:

- Graduat escolar: 0,20 punts
- Educacié Secundaria Obligatoria 0,40 punts
- Cicle formatiu de grau mitja: 0,60 punts
- Cicle formatiu de grau superior: 0,80 punts
- Grau/Diplomatura/Llicenciatura: 1,20 punts

Els/les membres del tribunal podran valorar la possessié d’altres titulacions adequades
a les places convocades. La puntuacié maxima és de 0,25 punts.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

La puntuacié maxima de la fase de concurs que un/a aspirant podra obtenir per tots els
conceptes sera de 10 punts.
3. Entrevista (5 punts)

Entrevista personal amb I'objectiu d’avaluar les possibilitats de desenvolupar la feina
correctament i pronosticar I'adequacié als requeriments del lloc de treball de I'aspirant.

Vuitena.- Qualificacio i publicacié de resultats

La puntuacio definitiva vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
a cadascuna de les proves.

Al final de cadascun dels exercicis el tribunal fara publiques les qualificacions
obtingudes. Aquells/es aspirants que no obtinguin la puntuacié minima per superar-la
obtindran la qualificaci® de no aprovats/des i quedaran eliminats/des del procés
selectiu.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els/les aspirants perqué acreditin la
seva identitat.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Un cop acabades les fases del procés selectiu, el Tribunal fara publica al tauler
d’anuncis de la corporacio, la relacié d’aspirants que han superat el procés de seleccid
per ordre de puntuacié.

Novena. Borsa

Aquest procés no permet la creacié d’'una Borsa de Treball

Desena.- Incompatibilitats i regim de serveis

En I'exercici de les funcions atribuides en el lloc de treball sera d’aplicacio la normativa
vigent sobre régim d’'incompatibilitats en el sector public.

Onzena.- Recursos

Contra aquesta convocatoria i les bases es podra interposar recurs contenciés
administratiu davant el jutjat Contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de la data de la publicacio, sens perjudici de la interposicié previa de recurs
potestatiu de reposicié davant la presidéncia de l'entitat en el termini d’'un mes a
comptar des I'endema de la seva publicacié.

Els actes i acords del tribunal de seleccié es podran impugnar d’acord amb el que
disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de la Llei de procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Dotzena.- Normativa supletoria

En tot alld no previst a les presents bases sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases de Régim Local, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic de la Llei de Funcié Publica de
'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i altra normativa
que sigui d’aplicacio.

Annex 1 - Temari
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Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

1. Les funcions genériques del lloc de treball d’'un oficial 1a de brigades externes
de jardineria.

2. Urban foresty: Definicié. Beneficis associats a I'arbrat urba

3. Estandard Europeu de Plantaci6 d’arbres: Procediment de plantacid.
Tractament i atencio després de la plantacio.

4. Estandard Europeu de Plantacié d’arbres: técniques de poda. Classificacio de
I'arbrat. Matriu de poda.

5. Maquinaria i eines de jardineria. Tipus i principals caracteristiques. Us i
manteniment.

6. Us i manteniment de la desbrossadora. Elements de seguretat. Riscos o
mesures de prevencio. EPIS.

7. Us i manteniment de la motoserra. Mecanismes de seguretat. Organ de tall.
EPIS.

8. La Seguretat en el treball. Avaluacio de riscos laborals Oficial de 1a. Brigades
externes de jardineria: Senyalitzacié en ftreballs en vies de circulacid de
vehicles.

Banyoles, a data de la signatura electronica

La presidenta accidental
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