Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

ANUNCI

Del Consell Comarcal del Pla de I'Estany pel qual es fa publica I'aprovacié, mitjiangant
decret de presidéncia 2026PRES000426, de I'acord relatiu a les Bases Especifiques i
Convocatoria de la provisié mitjangant promocié interna vertical d’una plaga de tecnic/a
auxiliar, adscrit/a al lloc de ftreball corresponent al grup C, subgrup C1, escala
administracié especial, subescala técnica auxiliar, denominacié Encarregat/da de
Jardineria, mitjiangant el sistema de concurs oposicio, que es transcriu a continuacio:

Vist que consta vacant a la plantilla de la corporacié la segtient placa:
Area: Centre El Puig

Servei: Jardineria

Régim juridic: Laboral

Lloc: Lloc comandament

Denominacio lloc: Encarregat/da de Jardineria
Escala: Administracio Especial

Subescala: Técnica Auxiliar

Grup: C1

CD: 18

Sistema de selecciod: concurs - oposiciod

Places: 1

D’acord amb l'informe de data 4 de maig de 2026 emés pel Cap de Recursos Humans
d’aquesta corporacid, que en I'apartat de conclusions copiat literalment diu: “Atesa la
necessitat i urgéncia de disposar d’un/a Encarregat de Jardineria d’aquesta corporacio,
ates que constara vacant en la plantilla 2026, es proposa procedir a aprovar les bases
que regiran el procés selectiu, mitiangant concurs-oposicio, torn promocié6 interna, d’1
placa de Técnic Auxiliar C1 adscrit al lloc de treball d’Encarregat/da de Jardineria, en
régim juridic de personal laboral, del Consell Comarcal del Pla de 'Estany.”

De conformitat amb el que disposa per l'article 296 del Text refés de la Llei Municipal i
de Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, les
corporacions locals han de facilitar la promoci6 interna consistent en I'ascens des de
cossos o0 escales de grups inferiors a altres corresponents de grup superior.

Atés que quan una vacant es proveeixi per promocié interna no computa a l'efecte de
taxa de reposicio d'efectius, ja que la mateixa Llei de Pressupostos de I'Estat exclou
del comput de el limit maxim de places derivat de la taxa de reposicié d'efectius,
aquelles places que es convoquin per a la provisid mitjangant processos de promocio
interna.
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Atés que la promocio interna s’ha de realitzar mitjancant processos selectius que
garanteixin el compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, aixi
com els contemplats en l'article 55.2 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

D’acord amb els antecedents assenyalats i de conformitat amb les facultats atribuides
a la Presidéncia, establertes en larticle 13 el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’organitzacid comarcal de
Catalunya.

DECRETO:

Primer. Aprovar les bases reguladores que han de regir el procés selectiu, mitjangant
concurs-oposicio, torn promocié interna, d’1 placa de Técnic/a Auxiliar, escala
administracio especial, en régim juridic de personal laboral fix adscrit al lloc de treball
d’Encarregat/da de Jardineria, lloc de comandament, C1 CD 18, del Consell comarcal
del Pla de I'Estany.

Segon. Obrir convocatoria i termini de presentacié de sol-licituds de 10 dies naturals a
comptar des de 'endema de la publicacié de les bases reguladores de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Tercer.- Publicar el text integre de les bases reguladores d’aquestes proves selectives
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, amb exposicié en el tauler d’edictes i en
la pagina web de la corporacio.

Banyoles, a la data de la signatura electronica

El president

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO DE 1 PLAGA EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL FIX GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP C1, VACANT
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE
L’ESTANY, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, PER
PROMOCIO INTERNA.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés selectiu per a la provisié d’1
plaga en regim de personal laboral fix grup de classificacié C, subgrup C1, vacant en la
plantilla de personal del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, mitjangant el sistema de
CONCUrs-oposicio, per promocio interna.
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Area: Centre El Puig

Servei: Jardineria

Reégim juridic: Laboral

Lloc: Lloc comandament

Denominacio lloc: Encarregat/da de Jardineria
Escala: Administracié Especial

Subescala: Técnica Auxiliar

Grup: C1

CD: 18

Sistema de seleccid: concurs - oposicio

Places: 1

SEGONA. Funcions del lloc de treball:

Funcions Generals

Organitzar, planificar, impulsar i coordinar, gestionant els recursos humans adscrits i
materials i el pressupost disponible, i supervisant la consecucié dels resultats esperats,
d'acord amb les directrius dels superiors i amb la normativa vigent.

Funcions Basiques

Donar suport a l'organitzacio i la coordinacié dels recursos humans i materials
que integren el servei de jardineria.

Analitzar les demandes dels treballs destinats al servei per tal de determinar la
necessitat de materials i temps de durada dels treballs.

Donar instruccions i supervisar el personal del servei en el desenvolupament de
les seves tasques, establint una adequada distribucié de la carrega de treball
entre els seus components.

Realitzar propostes de despesa de materials i eines pel servei, fer-ne la compra
d'acord amb el seu cap i portar el control econdomic de la compra.

Dur a terme tasques de supervisié de serveis externalitzats o contractats
externament, d'acord a les instruccions del seu superior i informar sobre les
incidéncies identificades, si s'escau.
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Assistir a les reunions de coordinacié necessaries per tal d'establir i millorar els
protocols d'actuacioé quan esdevingui necessari.

Controlar i realitzar el manteniment basic preventiu dels vehicles, remolcs o
altra maquinaria necessaria per a la feina.

Dur a terme tasques d'interlocucié amb els clients,

Dur a terme tasques de monitor/a de jardineria, si s'escau.
Derivar treballadors/es al servei d'EMS, si s'escau:
Informar I'equip social sobre I'evolucié del treballador

Participar en les reunions de seguiment per definir els objectius de cada
persona

Proporcionar dades objectives per als informes de seguiment que el CET ha
d'enviar a altres ens.

Analitzar les capacitats de cada treballador per assignar-li la tasca més
adequada.

Ensenyar les técniques de jardineria de manera adaptada a les capacitats dels
treballadors.

Vetllar perqué tothom utilitzi correctament els EPIs i compleixi les normes de
prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relaci6 laboral / funcionarial amb la Corporacié.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra funcio de naturalesa similar que li sigui atribuida.

TERCERA. Requisits i condicions dels aspirants

Els aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies, els requisits seglents:

a) Reunir un dels seguents requisits respecte a la ciutadania:

* Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.
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* Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats que,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals
dels estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret,
aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o0 majors d’aquesta edat que visquin a les seves expenses.

Igualment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacio dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

Sens perjudici de I'anterior, no seran admesos aquells ciutadans/es que malgrat reunir
les condicions anteriors optin per accedir a una placa que comporti una participacio
directa o indirecta en I'exercici de poder public i les funcions que tinguin per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o d’altres entitats publiques.

Els ciutadans/nes estrangers d’Estats que no pertanyen a la Unié Europea, sempre
que tinguin acreditada la condicié de residents a Espanya, podran presentar-se a les
places reservades al personal laboral.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacioé for¢osa.

c) Estar en possessié del titol de batxiller o de técnic de formacié professional o
equivalent.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s’haura d’acreditar la
homologacio del titol a I'Estat espanyol, d’acord amb normativa vigent en aquesta
matéria.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per a
I'exercici de funcions publiques..

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de
treball.

f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica.

g) No trobar-se afectades per cap causa d'incompatibilitat.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat C1) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 52/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix es d’aplicacio el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i 'aranés en els
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processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya

En el cas de no acreditar-se degudament els coneixement de llengua catalana i/o
castellana exigits, podra acreditar-se a mitjangant les proves programades per a tal
efecte dins el procés selectiu.

i) Estar en possessio del carnet de conduir B, i vehicle atés que el seu lloc de
treball pot implicar desplagaments.

A més dels requisits anteriors, els aspirants han de complir amb els seglents requisits
especifics:

1. Ser personal laboral fix al Consell Comarcal del Pla de I'Estany .
2. Tenir una antiguitat minima de dos anys en una plaga del grup de titulacié C2.

Tots aquests requisits, els de caracter general i els especifics, s’hauran de complir
abans de la data en qué finalitza el termini de presentacio de sol-licituds.

QUARTA. Presentacio d’instancies i documentacio.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de 10 dies naturals a comptar des de
'endema de la publicacié del text integre de les bases reguladores al BOPG, i els
successius anuncis es faran publics al Tauler d’anuncis i a la web del Consell
Comarcal del Pla de I'Estany dins I'apartat Convocatories de Personal.

Les sol'licituds es presentaran mitjangant instancia normalitzada d’admissiéo a
convocatoria, degudament signada per la persona aspirant, al Registre general del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, presencialment en suport paper al C/Catalunya,
48 Can Puig de la Bellacasa de Banyoles (de dilluns a divendres de 9h a 14:30h), o bé
en suport digital a través de la Seu electronica del Consell Comarcal del Pla de
I'Estany, adjuntant la sol-licitud especifica d’admissi6 a convocatoria de proves
selectives, que es pot descarregar directament a [Ienllag (htips:/www.seu-
e.cat/web/ccpladelestany/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal).

Les instancies es podran presentar també en la forma que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques. En aquest supodsit I'aspirant haura de comunicar-ho immediatament al
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, via correu electronic dirigit al Servei de Recursos
Humans (personal@plaestany.cat ), dins el termini de presentacié d’instancies.

La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, en la qual els aspirants hauran de
manifestar que s’accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base 4a referides a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopies de la titulacio exigida.
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- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat del nivell
de suficiencia de catala (C) o equivalent, per restar exempt de la realitzacié de
I'exercici de coneixements de llengua catalana.

- Fotocopia de documentacio acreditativa de tenir coneixements de llengua castellana,
en el cas d’aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.

- Acreditacio dels mérits. S’haura de presentar una relacié dels mérits que s’al-leguin,
acompanyada de les fotocopies de la documentacié acreditativa d’aquests. Aquesta
documentacié s’haura d’ordenar i numerar correlativament, a I'extrem superior del
primer full, amb concordanca amb l'ordre de la relaci6 de merits. Els mérits
insuficientment acreditats no es valoraran.

Els/les aspirants discapacitats/des ho han de fer constar en la sol‘licitud, amb la
finalitat de fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris, per a garantir la igualtat
d'oportunitats amb la resta dels aspirants.

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que es derivin de la gesti6 i tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacié i coneixement del
contingut d’aquestes bases.

CINQUENA. Admissio dels /de les aspirants

Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el president del Consell Comarcal del
Pla de 'Estany dictara la resolucid, en el termini maxim de 20 dies, declarant aprovada
la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es, que es publicara al Tauler
d’anuncis i al web del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, juntament amb la
designacié nominal dels membres del tribunal, i la data i 'nora de comengament del
proceés selectiu.

Es concedira un termini de 5 dies naturals per a esmenes o reclamacions de
conformitat amb larticle 68 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, es considerara elevada a definitiva la
llista provisional, sense que calgui la seva publicacié. Si se’'n presentessin, I'drgan
competent resoldra la seva estimacié o desestimacié mitjangant resolucié d’aprovacio
definitiva de l'esmentada llista, fent-la publica al web comarcal i en el taulell
d’informacié del Consell Comarcal del Pla de 'Estany.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment d’ofici o a
peticio dels interessats.
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SISENA. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i dels mérits dels aspirants es designara segons
determina l'article 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Tindra la composicié seglent:

President/a:
Titular: Un/a Técnic/a especialista de la Corporacié o d’una altra administracié.
Vocals:

- Un/a membre designat/da a proposta de I'Escola d’Administracido Publica de
Catalunya

- Un/a Técnic/a especialista de la Corporacié o d’'una altra administracio.

Secretari: Un/a funcionari/a de I'Area de Recursos Humans del Consell Comarcal del
Pla de I'Estany, sense veu ni vot.

Els membres del tribunal tindran veu i vot, i el president dirimira els empats amb un vot
de qualitat, llevat del secretari que assistira al tribunal amb veu i sense vot, i donara el
suport administratiu necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
mitjangcant la resolucié a la qual es refereix la base 4a, apartat primer.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes per totes o algunes de les proves.

L’abstencié i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

El president adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis escrits en la
fase d’'oposicié siguin qualificats sense que els seus membres coneguin la identitat
dels aspirants.

A tots els efectes, la seu del tribunal sera la del Consell Comarcal del Pla de I'Estany
(C. Catalunya, 48, Banyoles).

En cap cas el tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica, ni els
funcionaris interins, ni personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera
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sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte
de ningu.

SETENA. Desenvolupament del procés selectiu.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves, amb el DNI. La manca de
la presentacié del document determinara I'exclusidé automatica de l'aspirant en el
procés selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una crida unica. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, data i 'hora assenyalats, seran definitivament exclosos del
procés selectiu, excepte causa de forga major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

El procediment de seleccié de la convocatoria és el concurs-oposicié. Constara de
dues parts diferenciades: la d’oposicié i la de concurs. Unicament accediran a la fase
de concurs els aspirants que superin la d’oposicio.

La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
fases d’oposicio, de concurs i I'entrevista.

VUITENA. Procés selectiu per concurs-oposicio.

El procediment constara de dues fases:

8.1. FASE D’OPOSICIO (maxim de 20 punts)

Tindra caracter obligatori i eliminatori. Coneixements practics. Es desenvolupara per
escrit. Consistira en la resolucio, en el termini maxim d’1,5 hores, un supdsit o diversos
suposits de caracter practic plantejats pel Tribunal, relacionats amb el temari especific
(Annex).

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts essent necessari obtenir una
puntuacié minima de 10 punts.

Es valorara la formacio general, la claredat i I'ordre de les idees, la capacitat de sintesi
i la profunditat dels coneixements.

El Tribunal determinara si s’escau, que cada aspirant faci lectura del seu exercici,
podent demanar els aclariments que consideri oportuns.
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8.2. FASE DE CONCURS (maxim de 10 punts).

Els aspirants que hagin superat la prova anterior passaran a la fase de concurs. La
fase de concurs consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb
el barem i la forma d’acreditacio dels mérits que s’exposen tot seguit;

Unicament es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el
barem de meérits i assolits fins al moment en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de
conformitat amb el barem i la forma d’acreditacié dels meérits que s’exposen tot seguit;

a) Serveis prestats en la condicié6 de personal funcionari interi o personal
laboral temporal, fins un maxim de 7 punts:

Puntuacio Motiu

0,05 punts/mes Serveis prestats en un lloc de comandament al Consell
Comarcal del Pla de I'Estany.

0,03 punts/mes Serveis prestats en la categoria C2 al Consell Comarcal del Pla
de I'Estany

0,015 punts/mes | Serveis prestats en funcions similars a una altra administracié o
Centre Especial de Treball.

0,005 punts/mes | Serveis prestats en la categoria C2 en una altra administracio

0,0025 Serveis prestats en funcions similars a 'empresa privada
punts/mes

Forma d’acreditacid

a) L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de serveis prestats amb funcions i
indicant si es tracta de lloc de comandament de I'drgan competent amb
indicacid expressa de lescala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacié.

b) Extraordinariament es considerara serveis prestats a la propia administracio del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, aquells serveis externalitzats prestats
directament a la corporacio.
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c) Per a la valoracio dels mérits de serveis prestats i d’experiéncia es tindra en
compte el que determina l'article 57 de la Llei Organica 3/2007 d’lgualtat
efectiva de dones i homes. Aixi es computara com a treball prestat, a efectes
de valoracio dels meérits, el temps en queé les persones aspirants hagin estat
gaudint dels permisos i beneficis de proteccié a la maternitat i a la conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral.

d) No es computaran les porcions inferiors al mes.

e) El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una
vegada.

b) Formacié reglada relacionada amb el lloc de treball (fins a un maxim de 1
punts)

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per a desenvolupar
les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula seglient i segons el grup de
classificacio de la plagca convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per
accedir a la convocatoria.

CFGS 0,4 punts

Postgrau o master no reglat 0,5 punts

Postgrau universitari  (reconeixement | 0,55 punts
reglat)

Master universitari (reconeixement reglat) | 0,7 punts

Titulacié universitaria 0,8 punts

Doctorat 0,5 punts

b) Formacié amb certificat d’assisténcia i/o aprofitament (fins a un maxim de 2
punts)

Per cursos i seminaris de formacid, organitzats o homologats per centres oficials
entenent-se com a tals les universitats, administracions publiques i organs
dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Escola d’Administracié Publica o
col-legis professionals, superats amb certificat d’aprofitament i/0 assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar i realitzats durant els 10 anys
anteriors a la convocatoria de la plaga convocada.
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De 1 a 9 hores 0.2 punts
De 10 a 19 hores 0,3 punts
De 20 a 49 hores 0,4 punts
De 50 hores a 99 hores 0,5 punts
Superior a 99 hores 0,6 punts
Actic inicial 3 punts
Actic mitja 4 punts
Actic superior 5 punts

L’'acreditacié de la formaciéo es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacido de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores, es fara aplicant la puntuacié
minima del barem establert.

No comptara cap mérit que no estigui degudament acreditat.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

El Tribunal queda facultat per sol-licitar la documentacié o donar tramit d’audiencia als
aspirants per resoldre els dubtes sobre els mérits presentats.

c) Periode de proves

De conformitat amb el que preveu l'article 93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s'estableix dins del procés de seleccié un periode de prova que sera de sis mesos, per
tal de garantir la idoneitat del candidat/a a la plaga convocada.
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NOVENA. Classificacio dels aspirants i presentacio de documents

Una vegada finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal proposara el
nomenament de l'aspirant que hagi aprovat i faran publica la relacié per ordre de
puntuacié en el taulell d'edictes del Consell i al portal de transparéncia. La puntuacio
definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en el procés selectiu.

L’aspirant proposat/da haura de presentar a I'Area de Recursos Humans de la
Corporacio, préeviament al seu nomenament, els documents acreditatius de les
condicions exigides en aquestes bases, que no s’haguessin aportat anteriorment, en el
termini de 20 dies naturals des de la publicacio de la llista.

Si dins el termini esmentat, i tret de casos de forga major, I'aspirant proposat/da no
presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits, o fins i tot no pren
possessid en el termini reglamentariament establert, quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut
per falsedat.

DESENA. Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball objecte de la convocatoria sera
aplicable la Llei 53/1984, de 22 de desembre, d'incompatibilitats dels personal al servei
de les Administracions Publiques, en compliment de la qual 'aspirant, en el moment de
I'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracio de les activitats que
realitza o bé sol-licitar la compatibilitat.

ONZENA. Régim juridic

Per tot alld que no s’ha previst en les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacié
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, el decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i el Decret legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’organitzacio
comarcal de Catalunya.
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DOTZENA. Régim de recursos

Contra la convocatoria, les bases, les resolucions definitives i els actes de tramit del
President del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb l'article
123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacio o notificacié, davant del president, o bé recurs
contenciés-administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els Jutjats del
contenciés administratiu de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si
aquest ultims decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio
o notificacid, recurs d’alcada davant del president del Consell Comarcal del Pla de
'Estany.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX | TEMARI
1. Geografia del Pla de ’Estany. Extensid, orografia i climatologia.

2. Discapacitat: definicio i tipus. Especial incidéncia en els treballadors amb
especials dificultats i el seu dret a I'ocupacié.

3. EIl Centre El Puig: serveis i estructura. Funcionament del Centre Especial
de Treball i el Centre Ocupacional.

4. L’Equip Multidisciplinar de Suport (EMS) i I'Encarregat. L’encarregat
com a membre actiu de 'EMS. Coordinacié, seguiment dels itineraris
individuals i aportacio de dades des del lloc de treball.

5. Suport Conductual Positiu. Gesti6 de conductes desadaptatives en
I'entorn de treball. Técniques de contencidé emocional, extincié i reforg
positiu aplicades per I'encarregat.

6. Lideratge adaptatiu en I'ambit del CET. Gestié de la comunicacié i
I'aprenentatge. El rol d’encarregat com a referent. Estils de comandament
segons el perfil del treballador. Instruccions accessibles per a persones
amb discapacitat.
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7. Les funcions de I'encarregat/da de jardineria. Organigrama del servei i
coordinacié amb operaris, peons i oficials. La responsabilitat de la cohesid
de la colla.

8. Organitzacio operativa i resolucié de conflictes. Planificacio de rutes i
quadrants de treball. Gestio de crisis i mediacié entre companys en
situacions de pressio productiva.

9. Manteniment de parcs i jardins de la ciutat de Banyoles. Ambits
d’actuacio, zones verdes urbanes i zones d'especial proteccio.

10. Manteniment d’arbusts. Técniques de retall i manteniment segons
I'espécie i I'objectiu estétic.

11. Principals espécies ornamentals del Pla de ’Estany. Arbres i plantes
autoctones vs. ornamentals comunes.

12. Manteniment de gespes i prats. Metodologia de treball: des de la
preparacio del terreny fins a la sega i el control de malalties.

13. Gestié de I’arbrat urba. Pla de poda municipal. Criteris de seguretat, tipus
de talls i époques Optimes segons l'especie.

14. Plantacié i postplantacié. El procediment de plantacié de I'arbre urba: el
clot, I'is d'aspres, encoixinats i el reg d'assentament.

15. Productes fitosanitaris. Emmagatzematge, normativa d'Us i seguretat
ambiental en espais publics.

16. Plagues i malalties del Pla de I'Estany. Identificacio de les més comunes
i realitzacié de tractaments adaptats.

17. Gestié Integrada de Plagues (GIP). Mesures alternatives i métodes de
control bioldgic. Sensibilitzacié ambiental en el treball diari.

18. Biodiversitat urbana. Concepte i accions per al seu foment a Banyoles.
Control de flora exotica invasora segons el Pla de les comarques gironines.

19. Sistemes de reg. Instal-lacié i manteniment (goteig, aspersio, difusid). Ar

20. Maquinaria i eines de jardineria. Us, manteniment preventiu i seguretat.
Adaptacié de les eines per facilitar I'accessibilitat al lloc de treball si cal.

21. La seguretat en el treball. Avaluacié de riscos i mesures preventives. Us
correcte dels EPIs i senyalitzacié de treballs en la via publica. Higiene i
autocura del treballador. Obligacions de I'encarregat respecte el personal al
seu carrec.

Banyoles, a data de la signatura electronica

El president
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