Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

ANUNCI

Del Consell Comarcal del Pla de I'Estany pel qual es fa publica I'aprovacio, mitjiancant
decret de presidencia, de I'acord relatiu a les Bases Especifiques i Convocatoria de la
provisié mitjangant promocié interna vertical d’una plaga de técnic/a superior, adscrit/a
al lloc de treball corresponent al grup A, subgrup A1, escala administracié general,
subescala gesti6, denominacié Cap de I'Area de Serveis a les Persones, mitjangant el
sistema de concurs oposicio, que es transcriu a continuacio:

Consta vacant a la plantilla de la corporacio6:

Area: Serveis a les Persones

Servei: Serveis a les Persones

Reégim juridic: Funcionari

Lloc: Lloc comandament

Denominacié lloc: Cap de I'Area de Serveis a les Persones
Escala: Administraciéo General
Subescala: Técnica Superior

Grup: A1

CD: 28

Sistema de seleccid: concurs - oposicio
Places: 1

D’acord amb linforme de data 24 de mar¢c de 2026 emés pel Cap de Recursos
Humans d’aquesta corporacio, que en l'apartat de conclusions copiat literalment diu:
“Atesa la necessitat i urgéncia de disposar d’un/a Cap de I'’Area de Serveis a les Persones
d’aquesta corporacio, ates que constara vacant en la plantilla 2026, es proposa procedir a
aprovar les bases que regiran el procés selectiu, mitiangant concurs-oposicio, torn promocio
interna, d’1 plaga de Tecnic Superior A1 adscrit al lloc de treball de Cap de Serveis a les
Persones, en régim juridic de personal funcionari, del Consell Comarcal del Pla de 'Estany.”

De conformitat amb el que disposa per l'article 296 del Text refos de la Llei Municipal i
de Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, les
corporacions locals han de facilitar la promocioé interna consistent en I'ascens des de
cossos o0 escales de grups inferiors a altres corresponents de grup superior.

Atés que quan una vacant es proveeixi per promocié interna no computa a l'efecte de
taxa de reposicié d'efectius, ja que la mateixa Llei de Pressupostos de I'Estat exclou
del comput de el limit maxim de places derivat de la taxa de reposicid d'efectius,
aquelles places que es convoquin per a la provisid mitjangant processos de promocio
interna.

Atés que la promocio interna s’ha de realitzar mitjangant processos selectius que
garanteixin el compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, aixi
com els contemplats en l'article 55.2 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
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D’acord amb els antecedents assenyalats i de conformitat amb les facultats atribuides
a la Presidéncia, establertes en larticle 13 el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d'organitzaci6 comarcal de
Catalunya.

DECRETO:

Primer. Aprovar les bases reguladores que han de regir el procés selectiu, mitjancant
concurs-oposicio, torn promocio interna, d’1 placa de Técnic/a Superior, escala
administracio general, en régim juridic de funcionari de carrera adscrit al lloc de treball
de Cap de Serveis a les Persones, lloc de comandament, A1 CD 28, del Consell
comarcal del Pla de I'Estany.

Segon. Obrir convocatoria i termini de presentacié de sol-licituds a comptar des de
'endema de la publicacio de les bases reguladores de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Girona.

Tercer.- Publicar el text integre de les bases reguladores d’aquestes proves selectives
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, amb exposicié en el tauler d’edictes i en
la pagina web de la corporacio.

Banyoles, a la data de la signatura electronica

El president

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO DE 1 PLAGA EN REGIM DE
FUNCIONARI DE CARRERA GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP Af1,
VACANT EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSELL COMARCAL DEL
PLA DE L’ESTANY, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, PER
PROMOCIO INTERNA.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés selectiu per a la provisio d’1
plagca en régim de funcionari de carrera grup de classificacié A, subgrup A1, vacant en
la plantilla de personal del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, mitjancant el sistema
de concurs-oposicid, per promocio interna.

Area: Serveis a les Persones

Servei: Serveis a les Persones

Regim juridic: Funcionari

Lloc: Lloc comandament

Denominacid lloc: Cap de I'Area de Serveis a les Persones
Escala: Administracié General

Subescala: Técnica Superior

Grup: A1
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CD: 28

del Pla de I'Estany

Sistema de seleccio: concurs - oposiciod
Places: 1
SEGONA. Funcions del lloc de treball:

Funcio

ns Generals

Organitzar, planificar, impulsar, coordinar i dirigir I'activitat de I'Area de Serveis a les

Person
disponi

es, gestionant els recursos humans adscrits i materials i el pressupost
ble, i supervisant la consecucié dels resultats esperats, d'acord amb les

directrius de I'equip de govern de la Corporacié i amb la normativa vigent.

Funcions Basiques

Can Pu

Desenvolupar la politica general de I'Area de Serveis a les Persones, en el
marc de l'estratégia corporativa i d’acord amb les directrius de l'equip de
govern de la Corporacio, aixi com de la normativa vigent.

Definir els objectius a assolir per part de I'ambit i controlar i avaluar el seu grau
d'assoliment.

Dirigir, coordinar i supervisar l'activitat del personal al seu carrec.

Gestionar el pressupost destinat a l'area.

Procedimentar i estandarditzar els processos de gestié de I'area.

Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacido en els que
estigui designat/da, aportant la informaci6 i coneixement necessaris per a un
millor funcionament del Consell Comarcal en [I'ambit de les seves
competencies.

Definir i impulsar projectes i accions transversals amb altres arees de la
Corporacio.

Representar técnicament al Consell Comarcal en totes aquelles mateéries
relacionades amb el seu ambit d'actuacié davant altres administracions
publiques i entitats, i mantenir reunions amb elles.

Informar a secretaria i intervencié sobre aquells aspectes vinculats a I'execucio
del pressupost que se li demanin.

Dur a terme la gesti6 de les sol-licituds i el control de les subvencions
destinades a la seva area d'adscripcid.

Organitzar i coordinar projectes i activitats en els ambits de la seva
competéncia.

Proposar, preparar i coordinar les plantilles, relacions de llocs de treball i
ofertes publiques d'ocupacio i emetre informes proposta de despesa.
Supervisar i coordinar els expedients de modificacio de credit.

Supervisar i preparar les liquidacions dels ajuntaments i emetre informes
proposta de despesa.

Supervisar, coordinar i preparar els expedients d'aprovacid, modificacié i
derogaci6é dels preus publics i taxes, de normativa, reglaments i protocols del
Consell Comarcal.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa
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vigent en matéria de proteccié6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral / funcionarial
amb la Corporacié.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

¢ Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida

TERCERA. Requisits i condicions dels aspirants

Per a ser admesos a la realitzacié d’aquest procés, els aspirants hauran de complir
amb aquests requisits:

a) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa del
funcionari, que és la que fixin les normes reguladores del régim general de la
Seguretat Social per a tenir accés a la pensio de jubilacié contributiva sense coeficient
reductor per rad de I'edat.

b) Tenir nacionalitat espanyola o nacionalitat dels Estats membres de la Unié Europea,
aixi com ser conjuge de ciutadans espanyols o de nacionals d’altres Estats membres
de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de fet. Aquesta previsié també
s’aplica als seus descendents, sempre que siguin menors de 21 anys 0 majors
d’aquesta edat pero siguin dependents. Igualment resulta d’aplicacié a les persones
incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals celebrats amb la Unid
Europea i ratificats per Espanya als quals sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

c) Acreditar que s’esta en possessio del titol universitari de Grau en Educacié Social o
equivalent.

La informacié sobre les equivaléncies es pot trobar a l'adreca electronica que
relacionem a continuacio, entrant en cadascuna de les etapes d’educacio reglada de la
columna de 'esquerra, en 'apartat “gestio de titols”:
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areaseducacion/estudiantes.html

d) Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies
de la plaga convocada.

e) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracio publica ni estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.
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f) Acreditar coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia C1 (nivell de
suficiéncia de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

Quan no s’acrediti documentalment els coneixements de llengua catalana, els
candidats hauran de superar una prova especifica. No obstant, els aspirants que hagin
obtingut la seva plaga al Consell Comarcal del Pla de 'Estany acreditant que estan en
possessid d’aquest nivell de llengua catalana, o que hagin superat una prova
realitzada a tal efecte al Consell Comarcal del Pla de I'Estany, estan exempts
d’acreditar aquest requisit.

A més dels requisits anteriors, els aspirants han de complir amb els seglUents requisits
especifics:

1. Ser personal funcionari de carrera o laboral fix al Consell Comarcal del Pla de
I'Estany .

2. Tenir una antiguitat minima de dos anys en una placa del grup de titulacié A2
ocupant un lloc de comandament.

Tots aquests requisits, els de caracter general i els especifics, s’hauran de complir
abans de la data en qué finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

QUARTA. Presentacio d’instancies i documentacio.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 10 dies naturals a comptar des de
'endema de la publicacié del text integre de les bases reguladores al BOPG, i els
successius anuncis es faran publics al Tauler d’anuncis i a la web del Consell
Comarcal del Pla de I'Estany dins I'apartat Convocatories de Personal.

Les sollicituds es presentaran mitjangant instancia normalitzada d’admissié a
convocatoria, degudament signada per la persona aspirant, al Registre general del
Consell Comarcal del Pla de 'Estany, presencialment en suport paper al C/Catalunya,
48 Can Puig de la Bellacasa de Banyoles (de dilluns a divendres de 9h a 14:30h), o bé
en suport digital a través de la Seu electronica del Consell Comarcal del Pla de
lEstany, adjuntant la sol-licitud especifica d’admissi6 a convocatoria de proves
selectives, que es pot descarregar directament a [lenllag (hitps://www.seu-
e.cat/web/ccpladelestany/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal).

Les instancies es podran presentar també en la forma que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques. En aquest supodsit I'aspirant haura de comunicar-ho immediatament al
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Consell Comarcal del Pla de I'Estany, via correu electronic dirigit al Servei de Recursos
Humans (personal@plaestany.cat ), dins el termini de presentacié d’instancies.

La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, en la qual els aspirants hauran de
manifestar que s’accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base 4a referides a la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopies de la titulacio exigida.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat del nivell
de suficieéncia de catala (C) o equivalent, per restar exempt de la realitzacié de
I'exercici de coneixements de llengua catalana.

- Fotocopia de documentacié acreditativa de tenir coneixements de llengua castellana,
en el cas d’aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.

- Acreditacio dels mérits. S’haura de presentar una relacié dels mérits que s’al-leguin,
acompanyada de les fotocopies de la documentacié acreditativa d’aquests. Aquesta
documentacié s’haura d’ordenar i numerar correlativament, a I'extrem superior del
primer full, amb concordangca amb l'ordre de la relaci6 de merits. Els mérits
insuficientment acreditats no es valoraran.

Els/les aspirants discapacitats/des ho han de fer constar en la sol‘licitud, amb la
finalitat de fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris, per a garantir la igualtat
d'oportunitats amb la resta dels aspirants.

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que es derivin de la gestid i tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacid i coneixement del
contingut d’aquestes bases.

CINQUENA. Admissio dels /de les aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president del Consell Comarcal del
Pla de I'Estany dictara la resolucio, en el termini maxim de 20 dies, declarant aprovada
la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es, que es publicara al Tauler
d’anuncis i al web del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, juntament amb la
designacio nominal dels membres del tribunal, i la data i 'hora de comengament del
procés selectiu.

Es concedira un termini de 5 dies naturals per a esmenes o reclamacions de

conformitat amb larticle 68 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, es considerara elevada a definitiva la
llista provisional, sense que calgui la seva publicacié. Si se’n presentessin, I'drgan
competent resoldra la seva estimacié o desestimacid mitjancant resolucié d’aprovacio
definitiva de I'esmentada llista, fent-la publica al web comarcal i en el taulell
d’'informacié del Consell Comarcal del Pla de 'Estany.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment d’ofici o a
peticio dels interessats.

SISENA. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i dels mérits dels aspirants es designara segons
determina l'article 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Tindra la composicié seglent:

President/a:
Titular: Un/a Técnic/a especialista de la Corporacié o d’'una altra administracio.
Vocals:

- Un/a membre designat/da a proposta de I'Escola d’Administracido Publica de
Catalunya

- Un/a Técnic/a especialista de la Corporacié o d’una altra administracio.

Secretari: Un/a funcionari/a de I'Area de Recursos Humans del Consell Comarcal del
Pla de 'Estany, sense veu ni vot.

Els membres del tribunal tindran veu i vot, i el president dirimira els empats amb un vot
de qualitat, llevat del secretari que assistira al tribunal amb veu i sense vot, i donara el
suport administratiu necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.

La designacio nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
mitjangant la resolucié a la qual es refereix la base 4a, apartat primer.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es
especialistes per totes o algunes de les proves.
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L’abstencié i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

El president adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis escrits en la
fase d’oposicid siguin qualificats sense que els seus membres coneguin la identitat
dels aspirants.

A tots els efectes, la seu del tribunal sera la del Consell Comarcal del Pla de I'Estany
(C. Catalunya, 48, Banyoles).

En cap cas el tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, ni els
funcionaris interins, ni personal eventual. La pertinenca als Organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte
de ningu.

SETENA. Desenvolupament del procés selectiu.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves, amb el DNI. La manca de
la presentacié del document determinara I'exclusidé automatica de l'aspirant en el
procés selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una crida unica. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, data i 'hora assenyalats, seran definitivament exclosos del
procés selectiu, excepte causa de forga major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

El procediment de seleccié de la convocatdria és el concurs-oposicid. Constara de
dues parts diferenciades: la d’oposici6 i la de concurs. Unicament accediran a la fase
de concurs els aspirants que superin la d’oposicio.
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La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
fases d’oposicio, de concurs i I'entrevista.

VUITENA. Procés selectiu per concurs-oposicio.

El procediment constara de dues fases:

8.1. FASE D’OPOSICIO (maxim de 20 punts)

Tindra caracter obligatori i eliminatori. Coneixements practics. Es desenvolupara per
escrit. Consistira en la resolucio, en el termini maxim d’1 hora, un suposit o diversos
suposits de caracter practic plantejats pel Tribunal, relacionats amb el temari especific
(Annex).

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts essent necessari obtenir una
puntuacié minima de 10 punts.

Es valorara la formacié general, la claredat i I'ordre de les idees, la capacitat de sintesi
i la profunditat dels coneixements.

El Tribunal determinara si s’escau, que cada aspirant faci lectura del seu exercici,
podent demanar els aclariments que consideri oportuns.

8.2. FASE DE CONCURS (maxim de 10 punts).

Els aspirants que hagin superat la prova anterior passaran a la fase de concurs. La
fase de concurs consisteix en la valoraci6 dels mérits al-legats i acreditats
documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb
el barem i la forma d’acreditacié dels mérits que s’exposen tot seguit;

Unicament es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el
barem de meérits i assolits fins al moment en qué finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds

La fase de concurs consisteix en la valoracid dels meérits al-legats i acreditats

documentalment pels/per les candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de
conformitat amb el barem i la forma d’acreditacié dels meérits que s’exposen tot seguit;
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a) Serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal
laboral temporal, fins un maxim de 7 punts:

Puntuacio Motiu

0,05 punts/mes Serveis prestats en un lloc de comandament de categoria A1 al

Consell Comarcal del Pla de I'Estany.

0,03 punts/mes Serveis prestats en un lloc de comandament de categoria A2 al

Consell Comarcal del Pla de I'Estany

0,015 punts/mes | Serveis prestats al Consell Comarcal del Pla de I'Estany en la

categoria A2

0,005 punts/mes | Serveis prestats al Consell Comarcal del Pla de I'Estany en

altres categories o0 en altres administracions en llocs de
comandament (A1 o0 A2).

0,0025 Serveis prestats a altres administracions de la categoria A2.
punts/mes

Forma d’acreditacio

a)

b)

d)

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s’ha d’acreditar mitjangant certificaci6 de serveis prestats amb funcions i
indicant si es tracta de lloc de comandament de I'drgan competent amb
indicaci6 expressa de lescala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacid.
Extraordinariament es considerara serveis prestats a la propia administracié del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, aquells serveis externalitzats prestats
directament a la corporacio.

Per a la valoracié dels meérits de serveis prestats i d’experiéncia es tindra en
compte el que determina larticle 57 de la Llei Organica 3/2007 d’lgualtat
efectiva de dones i homes. Aixi es computara com a treball prestat, a efectes
de valoracio dels mérits, el temps en que les persones aspirants hagin estat
gaudint dels permisos i beneficis de proteccié a la maternitat i a la conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral.

No es computaran les porcions inferiors al mes.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una
vegada.

b) Formacié reglada relacionada amb el lloc de treball (fins a un maxim de 1

punts)

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per a desenvolupar
les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula seglent i segons el grup de
classificacio de la plaga convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per
accedir a la convocatoria.

CFGS

0,4 punts

Postgrau o master no reglat 0,5 punts

Postgrau universitari (reconeixement reglat) 0,55 punts
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Master universitari (reconeixement reglat) 0,7 punts
Titulacié universitaria 0,8 punts
Doctorat 0,5 punts

b) Formacioé amb certificat d’assisténcia i/o aprofitament (fins a un maxim de 2
punts)

Per cursos i seminaris de formaci6, organitzats o homologats per centres oficials
entenent-se com a tals les universitats, administracions publiques i organs
dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Escola d’Administracié Publica o
col-legis professionals, superats amb certificat d’aprofitament i/o0 assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar i realitzats durant els 10 anys
anteriors a la convocatoria de la plaga convocada.

De 1 a9 hores 0.2 punts
De 10 a 19 hores 0,3 punts
De 20 a 49 hores 0,4 punts
De 50 hores a 99 hores 0,5 punts
Superior a 99 hores 0,6 punts
Actic inicial 3 punts
Actic mitja 4 punts
Actic superior 5 punts
Nivell catala C2 (antic D) 4 punts

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores, es fara aplicant la puntuacié
minima del barem establert.

No comptara cap mérit que no estigui degudament acreditat.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengies oficials a Catalunya.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa o analegs.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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El Tribunal queda facultat per sol-licitar la documentacié o donar tramit d’audiéncia als
aspirants per resoldre els dubtes sobre els mérits presentats.

¢) Funcionari en practiques

La persona aspirant que superi el procés selectiu sera nomenada funcionaria en
practiques per un periode de sis mesos, durant el qual haura d’acreditar la idoneitat i
'adequada aptitud per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball convocat.
Un cop superat favorablement aquest periode, es procedira al seu nomenament com a
funcionaria de carrera, de conformitat amb el que disposa el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut Basic de
'Empleat Public, aixi com la resta de normativa de funcié publica que resulti
d’'aplicacié.

No obstant aix0, en el cas que la persona aspirant acrediti haver exercit préeviament, en
el propi ens convocant, funcions substancialment coincidents amb les del lloc objecte
de la convocatdria durant un periode igual o superior a sis mesos, el homenament
tindra caracter directe com a funcionaria de carrera, amb adscripcié al lloc
corresponent.

NOVENA. Classificacio dels aspirants i presentacio de documents

Una vegada finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal proposara el
nomenament de l'aspirant que hagi aprovat i faran publica la relacié per ordre de
puntuacié en el taulell d'edictes del Consell i al portal de transparéncia. La puntuacié
definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en el procés selectiu.

L’aspirant proposat/da haura de presentar a I'Area de Recursos Humans de la
Corporacio, préviament al seu nomenament, els documents acreditatius de les
condicions exigides en aquestes bases, que no s’haguessin aportat anteriorment, en el
termini de 20 dies naturals des de la publicacio de la llista.

Si dins el termini esmentat, i tret de casos de for¢a major, I'aspirant proposat/da no
presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits, o fins i tot no pren
possessio en el termini reglamentariament establert, quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut
per falsedat.

DESENA. Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball objecte de la convocatoria sera
aplicable la Llei 53/1984, de 22 de desembre, d'incompatibilitats dels personal al servei
de les Administracions Publiques, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de
I'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracio de les activitats que
realitza o bé sol-licitar la compatibilitat.

ONZENA. Régim juridic

Per tot alld que no s’ha previst en les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacié
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la
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Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, el decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents en matéria de funcid publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i el Decret legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’organitzacio
comarcal de Catalunya.

DOTZENA. Régim de recursos

Contra la convocatoria, les bases, les resolucions definitives i els actes de tramit del
President del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb l'article
123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant del president, o bé recurs
contenciés-administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els Jutjats del
contenciés administratiu de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si
aquest ultims decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacid, recurs d’algada davant del president del Consell Comarcal del Pla de
I'Estany.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX | TEMARI

1. La responsabilitat de [I'Administraci6 Publica. Concepte. Fases del
procediment. Resolucié

2. Els contractes administratius. Objecte, pressupost base de licitacié, valor
estimat del contracte i preu. Preparacié dels contractes: I'expedient de
contractacié, plec de clausules administratives particulars i plec de
prescripcions técniques.

3. Reégim juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i classificacio.
Distincié dels diferents procediments d’adjudicacio.

4. Execuci6 i compliment dels contractes. Prerrogatives de les Administracio.
Execucié dels contractes: Incompliment parcial o compliment defectuds,
demora en l'execucio, indemnitzacié danys i perjudicis causats a tercers per
contractistes i pagament del preu. Modificacions contractuals. Suspensié i
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extincio dels contractes. Compliment i seguiment del contracte: el
responsable del contracte. L’externalitzacid de serveis. El contracte de
serveis i la supervisio d’empreses subcontractades.

5. Els convenis, els contractes i les subvencions. Definicid i diferencies.

6. El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a les bases d’execucid del
Pressupost. La prorroga del Pressupost. Les modificacions de crédit:
concepte, classes i tramitacio.

7. L’execucié del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de
caracter plurianual.

8. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Gestid, justificacid i
control.

9. Politiques d’igualtat i contra la violéencia de génere en les Administracions
Publiques.

10. Proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals. Reglament
Europeu i adaptacié amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia de drets digitals.

11. La transparéncia, I'accés a la informacié publica i el bon govern: legislacié
estatal i autonomica. Concepte d’informacié publica. Obligacions de
publicitat activa. Dret d'accés dels ciutadans a la informacié administrativa:
exercici i limits.

12. Lideratge i gestié d'equips multidisciplinaris: Motivacio, delegacio i gesti6 de
conflictes en entorns de serveis a les persones.

13. Habilitats Comunicatives i Negociacié: Comunicacio assertiva.

14. Gestid i resolucio positiva de conflictes.

15. Recursos i técniques de comunicacio, informacio i difusié

16. La planificacié de projectes d'intervencioé social en I'ambit local. Definicio,
estructura, caracteristiques. Plans estratégics. Programes. Projectes.
Memories de gestio.

17. El treball en xarxa i col-laboratiu en el marc de les intervencions socials.
Foment del treball en equip.

ESPORTS
18. L’Esport en 'Ambit Comarcal: Competéncies, Gesti6 i Delegacié Municipal
ENSENYAMENT

19. Gestid del transport escolar: Competéncies delegades, organitzacié de
rutes, seguretat i contractacio del servei.

20. Gestié de menjadors escolars i beques: Criteris d'atorgament, fiscalitzacio
de fons i seguretat alimentaria.

JOVENTUT

21. El Servei de Joventut Comarcal: Coordinacié amb els ajuntaments i suport
a les Oficines Joves i punts d'informacio juvenil.
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22.

del Pla de I'Estany

El Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacio en el lleure en
les quals participen menors de 18 anys. Objecte i ambit d’aplicacié. Tipus
d’activitats.

SERVEIS SOCIALS

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

Estructura del sistema catala de serveis socials. La Cartera de Serveis
Socials.

Organitzacié i competéncies comarcals dels Serveis Socials.

Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
adolescéncia. Normativa de desplegament. La prevencié general.

Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya. Els Serveis d’Acollida.

Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania de
Catalunya.

Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets LGTBI+ i per erradicar
I’homofobia, la bifobia i la transfobia.

Llei 5/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de génere.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre de Serveis Socials: Principis, estructura, drets i
deures dels usuaris.

Banyoles, a data de la signatura electronica

El president
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