Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

ANUNCI

Del Consell Comarcal del Pla de 'Estany pel qual es fa public acord, mitiancant decret
de presidencia 2024PRES000978, relatiu a I'aprovacié de les bases que han de regir
el procés de seleccio per lliure designacié del Cap del Centre El Puig del Consell
Comarcal del Pla de I'Estany, que es transcriu a continuacio:

La Relacié de Llocs de Treball, la Plantilla de Personal, aixi com els Pressupostos de
la Corporacio per I'anualitat 2024 preveuen una plaga de Cap del Centre El Puig.

Aquesta placa es troba vacant i la corporacid no disposa de personal que pugui
assumir les tasques descrites en la seva fitxa.

La descripcié de la plaga és la seguent:

Unitat Administrativa d'adscripcio: Centre El Puig

Régim juridic: funcionari/laboral

Servei: Centre El Puig

Tipologia lloc: Lloc singular - Personal directiu professional
Denominacié lloc: Cap del Centre El Puig

Escala: Administracio especial

Grup: A1

CD: 28

C. del lloc: 20.639,45

Forma provisioé: Lliure designacio

Vist I'informe de data 19 de gener de 2023 emés pel Cap Recursos Humans d’aquesta
corporacié, que en les conclusions literalment diu: “Atés que, un cop aprovats els
pressupostos, la RLT i la plantilla el lloc de treball de Cap del Centre El Puig d’aquesta
corporacié estara vacant, es fa necessari dur a terme el procés de seleccio per lliure designacié
per cobrir el lloc vacant de personal directiu per exercir les funcions de la direccié del Centre El
Puig de la corporacio, el qual ha d’atendre a principis de merit i capacitat i a criteris de
idoneitat, garantint la publicitat i concurrencia. Per la qual cosa es proposa: Primer. Aprovar les
bases que han de regir el procés de seleccio per lliure designacié del Cap del Centre El Puig
del Consell Comarcal del Pla de I'Estany. Segon. Obrir convocatoria i termini de presentacio de
sol-licituds a comptar des de I'endema de la publicacié de les bases reguladores de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona. Tercer.- Publicar el text integre de les
bases reguladores d’aquestes proves selectives en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona,
amb exposicio en el tauler d’edictes i en la pagina web de la corporacié amb anunci de la seva
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.”

De conformitat amb I'article 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en relacié al
personal directiu professional.

Per tot aixd, en exercici de les competéncies que m'han estat conferides en virtut de la
delegacié efectuada per la Presidéncia d'aquest Consell Comarcal, mitjangcant Decret
num. 2023PRES000621, de data 2 d'agost de 2023.
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DECRETO

Primer. Aprovar les bases que han de regir el procés de seleccié per lliure designacio
del Cap del Centre El Puig del Consell Comarcal del Pla de 'Estany que s’adjunten
com annex a la present resolucié.

Segon. Obrir convocatoria i termini de presentacié de sol-licituds de 20 dies naturals a
comptar des de I'endema de la publicacié de les bases reguladores de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Tercer.- Publicar el text integre de les bases reguladores d’aquestes proves selectives
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, amb exposicié en el tauler d’edictes i en
la pagina web de la corporacio.

Banyoles, a data de la signatura electronica

La presidenta de I'area de serveis generals i assisténcia als municipis

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A COBRIR EL LLOC DE
TREBALL DE CAP DEL CENTRE EL PUIG DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA
DE L’ESTANY

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccié de Cap del Centre El
Puig del Consell Comarcal del Pla de 'Estany, per procediment de lliure designacio, i
de conformitat amb I'article 13 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. Descripci6 del lloc de treball convocat

El lloc de treball a cobrir té la condicié de personal directiu de conformitat amb I'article
13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

— Lloc de treball: Cap del Centre El Puig

— Centre de treball: Centre El Puig

— Regim juridic previst: funcionari/laboral

— Grup de classificacié: grup A, subgrup A1
— Nivell: 28

— Classificacié: personal directiu professional
— Tipus de lloc de treball: singular
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— Forma de provisio: lliure designacio

— Remuneracio: Es compon dels conceptes segients:

— Retribucions basiques: les corresponents al grup de classificacié A1 nivell de
destinacio 28.

— Complement del lloc: 20.639,45€ anuals

— Antiguitat: la que correspongui a la persona nomenada.

— Jornada: completa, 37,5 hores/setmanals (en comput anual)

— Dedicacié: exclusiva. Haura d’atendre les necessitats del servei tan
ampliament com sigui necessari i adaptar la jornada i I'horari a les
caracteristiques especials del carrec.

— Incompatibilitats: el lloc de treball es troba afectat pel factor d'incompatibilitat
de l'art. 16.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions publiques

Les funcions assignades al lloc de treball corresponents a Cap del Centre El Puig,
d'acord amb les directrius del ple i les instruccions del president, son les seglents:

Organitzar, planificar, impulsar, coordinar i dirigir I'activitat, com a maxim responsable
técnic, del Centre El Puig, gestionant els recursos humans adscrits i materials i el
pressupost disponible, i supervisant la consecucié dels resultats esperats, d'acord amb
les directrius de I'equip de govern de la Corporacié i amb la normativa vigent.

Funcions basiques

— Desenvolupar la politica general del Centre El Puig, en el marc de I'estrategia
corporativa i d’acord amb les directrius de I'equip de govern de la Corporacid,
aixi com de la normativa vigent.

— Definir els objectius a assolir per part de I'ambit i controlar i avaluar el seu grau
d'assoliment.

— Dirigir, coordinar i supervisar l'activitat del personal al seu carrec.

— Elaborar el pressupost destinat a I'area.

— Procedimentar i estandarditzar els processos de gestié de I'area.

— Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacié en els que
estigui designat/da, aportant la informaci6 i coneixement necessaris per a un
millor funcionament del Consell Comarcal en [I'ambit de les seves
competencies.

— Definir i impulsar projectes i accions transversals amb altres arees de la
Corporacio.

— Representar tecnicament al Consell Comarcal en totes aquelles matéries
relacionades amb el seu ambit d'actuacié davant altres administracions
publiques i entitats, i mantenir reunions amb elles.

— Informar a secretaria i intervencio sobre aquells aspectes vinculats a I'execucio
del pressupost que se li demanin.

— Supervisar la gestié de les sol-licituds i el control de les subvencions destinades
a la seva area d'adscripcio.

— Organitzar i coordinar projectes i activitats en els ambits de la seva
competéncia.
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— Proposar, preparar i coordinar les plantilles, relacions de llocs de treball,
calendaris laborals i ofertes publiques d'ocupacio i emetre informes proposta de
despesa.

— Ser el responsable dels estudiants en practiques que presten servei al Centre.

— Supervisar i coordinar els expedients de modificacié de crédit.

— Supervisar les liquidacions dels ajuntaments i emetre informes proposta de
despesa.

— Supervisar i coordinar els expedients d'aprovacio, modificacio i derogacio dels
preus publics i taxes, de normativa, reglaments i protocols del Consell
Comarcal.

— Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa
vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral / funcionarial
amb la Corporacié.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida

3. Requisits per participar en la convocatoria

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, els/les aspirants han
de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, els
segulents requisits:

a) Nacionalitat. Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels
estats membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres
estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i
treballadores en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unio
Europea, sempre que el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament
que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es
tracti de funcions que tenen per objecte a proteccid dels interessos de les
administracions publiques. Les persones estrangeres no incloses en I'apartat anterior
també podran accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que
estableix l'article 10 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener. En qualsevol cas, les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.

b) Edat. Haver complert 16 anys d’edat, i no excedir de I'edat establerta com a maxima
per a I'ingrés en un cos o escala.
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c)Titulacié: estar en possessid del titol de grau universitari, o bé el titol de doctor,
llicenciat, enginyer o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en la qual
finalitzi el termini de presentacio d’instancies.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de
la titulacié per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit
pel Ministeri corresponent.

d) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

e) Habilitacié. No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al
seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

f) Llengua catalana: Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell
de suficiencia de catala (nivell C1) de la Secretaria de Politica Lingulistica o certificat
equivalent d’acord amb el Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i I'Ordre
PRE/228/2004.

h) Incompatibilitat: No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat establerta per
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

4. Presentacio de sol-licituds
El termini de presentacio de les sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de
'endema de la publicacié del text integre de les bases reguladores en el BOPG, i els

successius anuncis es faran publics a la web del Consell Comarcal del Pla de 'Estany,
a l'apartat “Convocatories de personal’ i al tauler d’edictes de la corporacio.
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La sollicitud es presentara mitjancant el model normalitzat d’admissid a la
convocatoria “Sol-licitud d’admissié a la convocatoria”, degudament signat per la
persona aspirant, adjunt a la instancia genérica, en suport digital a través de la Seu
electronica del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, o bé al Registre general del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, presencialment en suport paper al C/Catalunya,
48 Can Puig de la Bellacasa de Banyoles (de dilluns a divendres de 9h a 14:30h) la
sol-licitud especifica d’admissié a convocatdoria de proves selectives, que es pot
descarregar directament a I'apartat de convocatories de personal a I'enllag

https://www.seu-e.cat/web/ccpladelestany/govern4obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i-organitzativa/empleatspublics/convocatories-de-personal

Les instancies es podran presentar també en la forma que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-ho immediatament al
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, via correu electronic dirigit Recursos Humans
(personal@plaestany.cat), dins el termini de presentacié d’instancies.

5. Contingut de la sol-licitud

A la instancia genérica s’adjuntara la documentacié seguent:

— Sollicitud d’admissioé a la convocatoria (model normalitzat)
— Declaracié Responsable (Annex 1 a la sol'licitud d’admissio a la convocatoria).

[, la seguent documentacié adjunta a la Sol-licitud d’admissié6 a la convocatdria en
format pdf:

5.1 Curriculum acadéemic i professional. Sera imprescindible que en el curriculum es
detalli la seglent informacio:
5.1.1 Descripci6 dels cursos/postgraus/masters especificant:

— Entitat organitzadora

— Denominacié

— Nombre d’hores de durada/crédits
— Assisténcia o aprofitament

— Periode de realitzacio

5.1.2 Descripcio de I'experiéncia professional especificant.

— Els serveis prestats a les administracions publiques. S’han d’especificar
amb indicacié expressa del lloc de treball, el grup de classificacio, data
d’inici i de finalitzacio, i les funcions realitzades.

— Els serveis prestats en empreses privades. S’han d’especificar amb
indicacio de la categoria professional, lloc de treball, data d’inici i
finalitzacio, grup de cotitzaci6 a la seguretat social, i funcions
realitzades.
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5.2 Fotocodpia del DNI o document acreditatiu de la identitat.

5.3 Fotocodpia de la titulacio exigida.

5.4 Acreditacio dels coneixements de la llengua catalana. Els candidats que no hagin
acreditat documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiéncia (C), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o
no apta.

5.5 Acreditaci6 de meérits. Tota la documentacié que, a judici de l'aspirant, es
consideri pertinent per demostrar la idoneitat amb el lloc de treball descrit (tots en
un sol fitxer PDF).

5.6 Projecte técnic descrit a la base 8.2 per triplicat exemplar.

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que es derivin de la gesti6 i tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

El domicili que els interessats assenyalin a efectes de notificacions sera el que el
Consell Comarcal tindra en compte per adrecgar-se’n, en relacio amb qualsevol
incidéncia relacionada amb el procés i per a les possibles notificacions.

— Acreditacio de la prestaci6 de serveis a PPAdministracié Publica: s’ha
d’acreditar mitjangant certificat de serveis prestats.
— Acreditacio de la prestacio de serveis a I’empresa privada:

o Per compte alié: Mitjangant certificat estés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, acompanyat per
contractes laborals o bé per informe de I'empresa en la qual es van
prestar serveis detallant exhaustivament la naturalesa de les funcions
desenvolupades. Si la vida laboral resulta correctament acreditada, el
tribunal considerara com a detall de funcions desenvolupades per
laspirant les que figurin en Tlinforme presentat per [I'empresa.
Complementaris als documents anteriors es podran presentar nomines
0 qualsevol altre mitja de prova que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats, categoria i durada.

o Per _compte propi: S’han d’acreditar jornada, durada i naturalesa dels
serveis prestats, aportant documentacié oficial demostrativa com:
declaracions de renda o d’altres impostos, pagaments a la seguretat
socials, etc.

6. Esmena de deficiéncies i publicacio de la llista d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la Corporacié
dictara una resolucié que es publicara a la seu electronica d'aquesta corporacio, aixi
com al Tauler d'anuncis, per la qual es declarara aprovada la relacié provisional
d’admesos/es i exclosos/es, es fixara el dia, I'hora i el lloc de comengament del procés
selectiu i es designaran els membres del grup d’experts assessors.
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Contra aquesta llista provisional, els/les interessats/des podran interposar les
esmenes/reclamacions pertinents, en el termini de 10 dies habils des de la seva
publicacié.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional,
sense que calgui la seva publicacio. Si se’n presentessin, 'érgan competent resoldra la
seva estimacié o desestimacid mitjancant resolucié d’aprovacié definitiva de
'esmentada llista, fent-la publica a la seu electronica i en el Tauler d’'anuncis del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany. Contra aquesta llista definitiva es podra
interposar recurs potestatiu de reposicié davant de I'6rgan que ha dictat I'acte, o bé
interposar directament recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Girona.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment d’ofici o a
peticié dels interessats.

Per tal de garantir la confidencialitat de les dades personals i professionals dels
participants en aquesta convocatoria, només es faran publics les inicials del nom i dels
cognoms, quatre xifres numeriques aleatories i la lletra del document d’identitat.

El president resoldra la convocatoria en el termini maxim d'un mes, a comptar des de
la publicacié de la llista definitiva d'admesos i exclosos. L’0rgan seleccionador,
constituit amb les funcions regulades a lart. 80.3 del TRLEBEP, haura d’emetre
informe en relacié als candidats que es considerin més adients, tenint en compte els
criteris de merit i capacitat discrecionalment apreciats.

7. Composicié del grup d’experts assessors

Es determinara en la resolucié que aprovi la relacié d’aspirants d’admesos i exclosos, i
ha d’estar integrat per un nombre senar de membres garantint la imparcialitat
professionalitat prevista en I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estara integrat pels
membres que s'indiquen tot seguit:

— President: Un/a vocal expert/a en I'ambit de la direccié de Centres Especials de
Treball i/o Centres Ocupacionals.

— Vocals: Quatre vocals experts/es en I'ambit de direccio i gestio de serveis
public, i de I'ambit social

— Secretari/a (amb veu perd sense vot): Un/a funcionari/a de la corporacio.

Per a la valida constitucio del grup d'experts i formulacié de la proposta es necessitara
com a minim la preséncia de 5 membres.

Els membres del grup d'experts hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant- ho a
lautoritat convocant, i els/les aspirants podran recusar-los quan concorrin les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.
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8. Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu es desenvolupara atenent als principis de mérit i capacitat i a criteris
d'idoneitat i adequacié del perfil professional en relacié a les funcions a realitzar,
constara de les seglents fases:

1a. fase: Exercici de coneixements de catala.
2a. fase: Presentaci6 i defensa d'un projecte.
3a. fase: Valoracié curricular.

4a. fase: Prova psicotécnica

5a. fase: Entrevista competencial.

8.1. 1a. fase: Prova de catala equivalent al nivell que correspongui

Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell de suficiéncia (C), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apta o no apta. Quedaran exempts d'aquesta prova els candidats que presentin
abans de |'hora assenyalada per l'inici de la prova de coneixements de llengua
catalana la documentacio acreditativa d'estar en possessio del Certificat de nivell de
suficiéncia de llengua catalana (C1) o equivalent. El tribunal podra comptar amb la
col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o encarregar la realitzacié de les
proves a professionals externs, si és necessari.

8.2. 2a. fase. Presentaci6 i defensa d'un projecte

Consistira en presentar i defensar un projecte de gestid-direccié, d’acord amb les
funcions descrites en I'apartat 2 Descripci6 del lloc de treball, d’aquestes bases.

El projecte haura de constar dels seguents apartats:
1. Analisis de la situacié actual del Centre El Puig en els ambits seguents,
— Pressupost 2024
— Centre Especial de Treball
— Centre Ocupacional d'Insercié

— Servei de Terapia Ocupacional

2. Propostes de millora a curt i mig termini en els ambits esmentats.
3. Conclusions.

Els aspirants hauran de presentar el referit projecte, per triplicat exemplar, dins del
termini de presentacio de sol-licituds.

La no presentacié del projecte dins del termini de presentacid de sol-licituds
comportara I'exclusio de participacio en aquest procés selectiu.
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Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'organ de seleccié valorara els
projectes presentats per les persones aspirants i convocara als aspirants per a la seva
defensa oral davant el tribunal qualificador.

8.2.1 Criteris de valoracio:

Aspectes generals:

— Documentar adequadament el projecte (es valorara la coheréncia i contrast
dels arguments i la solvéncia contrastada de la qualitat de les propostes
técniques).

— Haver fet us de la informacio disponible i publicada sobre El Centre El Puig.

— Presentar una redaccié acurada, no superficial, precisa i amb base cientifica.

— Presentar el contingut del projecte en un format cuidat i atractiu.

Sobre el contingut de la memoria es tindra en consideracid, en especial, la innovacio,
coherencia técnica i pragmatisme del projecte. Caldra justificar les determinacions del
projecte conforme a la informacié que esta publicada al Portal de la Transparéncia de
la Corporacio, aixi com al web corporatiu.

La puntuacio de la prova practica es valorara d’acord amb els criteris seglients:

— Nivell d'innovaci6 del projecte.
— Coheréncia técnica del projecte.
— Pragmatisme del projecte.

Dins de la valoracidé de la coheréncia técnica, es valorara:

— L’experiéncia i coneixement de I'administracio publica i del seu sector public.
— Organitzacié comarcal i les seves competéncies

— (Gestio dels serveis publics

— Gestio de la qualitat del servei i gestié de la innovacio

— Execucid i control pressupostari

— (Gestio de persones

— Coneixement de I'estructura organica del Consell Comarcal del Pla de I'Estany

Pel que fa a la puntuacio, es tindra en compte:
— Adequacié del perfil.
— Motivacio.
— Actitud.

— Qualitat i merit de la proposta técnica presentada.

8.3. 3a. fase: Valoracio curricular

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I'6rgan de seleccid valorara els
curriculums de les persones aspirants i sempre sobre la documentacié acreditativa
aportada pels aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds.
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Per a valorar la idoneitat dels aspirants es tindra en compte
8.3.1. Experiéncia professional:

a) Per experiéncia professional a l'administracié local en llocs de treball de
Geréncia o Cap d’Area.

b) Per experiéncia professional en llocs de treball de Geréncia a 'empresa.
Forma d’acreditaci6:
L’experiéncia professional en administracions publiques s’acreditara mitjangcant un
certificat de serveis prestats expedit per I'administracié corresponent on consti la

relaciod, la categoria professional, el servei prestat, les funcions realitzades i la data
d’inici i la de finalitzacio.

L’experiéncia professional en el sector privat s’acreditara mitjancant I'aportacié de
certificat de funcions de I'empresa. A falta d’aquest certificat, es podran aportar
fotocopies de contractes de treball o fulls de nomina, sempre que quedin acreditades
les funcions realitzades. Tots els documents esmentats anteriorment han d’anar
acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

8.3.2. Per formacié complementaria:

a) Es valorara la seguent titulacié académica addicional a I'aportada per participar
en la convocatoria, i que estigui relacionada amb les funcions propies de la
plagca que es convoca:

- Grau

— Postgrau
— Master

— Doctorat

b) Es valorara I'assisténcia i/o aprofitament dels cursos, seminaris, accions
formatives relacionats amb les funcions del lloc de treball a cobrir que tinguin
algunes de les seguents durades:

— De 5fins a 15 hores.

— De durada entre 16 i 40 hores.
— De durada entre 41 i 100 hores.
— De durada superior a 100 hores.

Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, diputacions, instituts,
escoles oficials, col-legis professionals i altres entitats homologades. Hi haura de
constar la durada en hores i I'assisténcia i, en el seu cas, l'aprofitament. Si no
s’especifica la durada, no es valorara el curs.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa o analegs.
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No es comptabilitzara cap mérit que no estigui degudament acreditat.

8.4. 4a. fase: Prova psicotécnica

Es convocara a una entrevista només a aquells candidats/es que hagin superat la fase
2a (presentaci6 i defensa projecte).

Consistira en la resolucié de testos psicotécnics de personalitat, estabilitat emocional,
motivacions i competéncies realitzats per un técnic especialitzat.

Aquesta prova es pot realitzar a la seu del Consell Comarcal o bé a les oficines de
'empresa. Aquest fet es determinara més endavant per part de la Comissié de
Valoracié.

8.5. 5a. fase Entrevista competencial

Es convocara a una entrevista només a aquells candidats/es que hagin superat la fase
2a (presentaci6 i defensa projecte) i 4a (prova psicotécnica).

La realitzara un técnic especialista en la mateéria i es valorara:

- Estabilitat Emocional

- Capacitat d’adaptacio

— Capacitat per suportar la pressio
- Sentit de la responsabilitat

- Capacitat d’integracio

— Implicacié

- Comunicacié

- Negociacio

— Influéncia

— Treball en equip

- Iniciativa

— Orientacié a resultats

— Capacitat d’analisi

— Orientaci6 al ciutada

- ldentificacié amb la institucié
- Lideratge

— Capacitat per a la Planificacié
- Raonament Verbal

L’exercici és de caracter obligatori i eliminatori.
Aquesta prova es pot realitzar a la seu del Consell Comarcal o bé a les oficines de

'empresa. Aquest fet es determinara més endavant per part de la Comissio de
Valoracié.
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9. Establiment de la relacié i regim juridic d'ocupacioé

El grup d’experts assessors, constituit d’acord amb l'art. 80.3 del TRLEBEP, haura
d’emetre informe previ al nomenament en relaci6 amb els candidats/es que es
considerin més idonis, tenint en compte els criteris indicats en les anterior fases.

Aixi mateix, també es podra proposar que es declari deserta la provisié del lloc,
malgrat I'existéncia de candidats/es que reuneixin els requisits minims exigits, si cap
d’ells és considerat adient per al lloc.

El president resoldra la convocatoria en el termini maxim d'un mes, a comptar des de
la publicacié de la llista definitiva d'admesos i exclosos.

El Ple del Consell Comarcal del Pla de I'Estany a proposta del president nomenara
el/la Cap del Centre El Puig.

Abans de la presa de possessido com a Cap del Centre El Puig, caldra que l'aspirant
nomenat/ada presenti declaracié de no incérrer en cap suposit d'incompatibilitat dels
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, aixi com la declaracié de no haver
estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Administracié Publica
i de no trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de carrecs publics.

El decret de nomenament o contractacio sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i a I'e-Tauler del Consell
Comarcal del Pla de I'Estany.

L’aspirant nomenat/ada prendra possessié del lloc de treball en la data que indiqui el
seu nomenament. S'estableix un periode de prova de 6 mesos.

Si es tracta d’un/a funcionari/aria, la persona nomenada passara a estar en situacié de
serveis especials amb reserva de lloc en la seva administracié de procedéncia per
aplicacié de l'art. 87.1.c del TRLEBEP. Atés que el nomenament tindra caracter de
lliure designacidé, podra ser remogut amb caracter discrecional d'acord amb el que
estableix l'article 75 a) del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text uUnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica i 120.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Quan el personal directiu reuneixi la condicid6 de personal laboral se subscriura un
contracte de treball de caracter especial de personal d'alta direcci6, a I'empara del que
preveu el RD 1382/85, d'1 d'agost, regulador de la relacié laboral de caracter especial
del personal d'alta direccid, en relacié amb l'article 2.1 del RDL 1/1995, de 24 de marg,
de I'Estatut dels treballadors.

Aixi mateix, estara subjecta a avaluacié d’acord amb criteris d’eficacia i eficiéncia i
amb control de resultats en relacio amb els objectius que hagi determinat la
Presidéncia del Consell Comarcal del Pla de I'Estany.
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Tot aixd es fa public pel coneixement general i, en especial, pels interessats en
aquesta convocatoria, indicant que aquestes bases poden ésser impugnades pels

interessats, en els casos i en la forma establerta en la Llei de procediment
administratiu.

Banyoles, a data de la signatura electronica

La presidenta de I'area de serveis generals i assisténcia als municipis
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